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1 — Le mot du président du Conseil Régional

Tres chers freres et sceurs en Christ : Bonjour !

L’histoire qui a fait de moi ce que je suis devenu et qui fera de moi ce que je deviendrai, cette histoire,
précieuse histoire a qui je dois hommage me force a m’incliner devant cet instant si particulier dans ma vie
de simple serviteur de Dieu.

C’est sur cette presqu’ile de I’extréme nord de la Grande Terre que cette histoire me permet de prononcer
pour une derniére fois le mot du président qui ouvre la Yunian de la région Momawe.

Dieu, loué sois-tu ! Majesté des majestés, mon ame et tout mon étre te glorifient dans toute ta
splendeur ...

Je m’incline devant cet espace et ce lieu si symboliques, devant cet instant si intense qui pour ma part
marquera a jamais mon histoire dans cette modeste contribution pour ton service. Que toute grace te
soit rendue !

Monsieur le modérateur, chers délégués, paroisse et chefferie de Tiabet, consistoire et grande chefferie de
Nelema, chers invités, permettez-moi de m’incliner devant vous tous et vous toutes puis permettez-moi de
vous adresser mes salutations les plus humbles et les plus fraternelles en Jésus-Christ notre Seigneur !

L’émotion est a son comble puisque j’arrive au terme de ces deux mandatures, une histoire qui a commencé
en janvier 2011, Yunian de Paita-KGO, ou vous m’avez hissé a cette place, confié cette responsabilité, une
histoire qui n’a cessé d’éprouver ma foi, ma famille, mes convictions. Tout mon étre a été dérangé,
transformé, faconné, forgé par une mission pour laquelle je n’étais pas forcément formé ni préparé, tout
comme mes prédécesseurs et ¢’est chemin faisant que cette tiche a été accomplie tant bien que mal. Il nous
appartiendra tous ensemble d’en faire un bilan pour que le relai vers nos successeurs puisse se faire de
maniere structurée, éclairée et qu’il soit prometteur d’avenir meilleur pour I’église dans notre région. Par
ailleurs, je demanderai aussi votre indulgence pour que mes propos ici puissent se rapporter, non pas a la
derniére année synodale uniquement, mais a I’ensemble des 6 années de mandature.

C’est un regard qui s’articulera sur 5 aspects et je terminerai par des remerciements et des encouragements a
tous les acteurs que vous €tes et particulierement a ceux qui prendront la suite de 1’exécutif régional.

Aspect n°1 : « Notre région et ses spécificités »

Forte de ses 8 consistoires, notre région, la plus grande et la plus étendue parmi les 4 de ’EPKNC, constitue
un champ de mission trés contrasté mais pour le moins tres riche et trés enrichissant.

- la diversité ethnique et culturelle

- une histoire coloniale et aliénante trés marquante
- la diversité confessionnelle

- la cohabitation kanak- non kanak

- la diversité économique et sociale

- la coexistence des contextes ruraux et des contextes urbains (paroisses de Montravel, du Vieux-temple et
méme celles du VKP)



- I’'implantation de I’ASEE plus importante qu’ailleurs (plus de la moitié des établissements du secondaire
dont les deux seuls lycées)

- la problématique de I’insularité a I’image du consistoire de Poum (paroisses de Yedjeban et de Talo)

Ce sont la autant d’éléments spécifiques, j’en ai passés et non des moindres, qui font de notre région un
terrain propice pour la mission et I’annonce de 1’évangile qui ne doit jamais €tre limité.

Aspect n°2 : « Fonctionnement des structures régionales d’église »

Dans cette deuxiéme partie, je livre mon ressenti sur la maniére dont nous investissons nos structures
ecclésiales car c’est aussi par-la que notre foi se manifeste et qu'une église dynamique ici et ailleurs prend
son sens. Je féliciterai toujours et encore les acteurs dont les actions visibles ou non visibles ont contribué a
la redynamisation de notre église.

J’évoquerai en premier la « Yunian », instance de décision et d’orientation au-dessus de toute autre sur le
plan régional. Je salue toutes les bonnes initiatives qui ont été apportées pour que cet espace si important soit
mieux investi, plus efficace en terme d’organisation et plus productif en terme de réflexion et de projection.
Cependant, certains détails parfois de taille viennent a me perturber et croyez-moi, j’en suis profondément
convaincu, si on s’attelait a les remédier chacun a son niveau, notre région pourra reprendre une bien
meilleure santé. Je veux parler 1a d’assiduité, de ponctualité, de préparation efficace par le Conseil Régional,
de programmation rigoureuse, de suivi des décisions, de qualité des relais d’information etc, etc...Ce sont la
autant de petits détails qui affectent notre crédibilité et qui sont source de démotivation... Alors je me répete,
si on se résolvait tous a prendre a bras-le-corps I’ensemble de tous ces petits détails, notre santé et celle de
notre église serait nettement meilleure et le t€moignage chrétien plus florissant.

En déclinaison immédiate de la Yunian, il y a son exécutif, le Conseil Régional. Le bureau des deux
mandatures que j’ai présidé a connu bien des difficultés : des changements de personnes au niveau des postes
clé et un fonctionnement qui a aussi été affecté par les mémes faiblesses évoqués précédemment comme
I’absentéisme. J’aimerai ici encourager les acteurs de la prochaine mandature pour réussir 1a ol nous n’avons
pas réussi. L’exécutif de la Yunian se doit d’étre efficace, rigoureux, crédible et tout cela dans la fraternité
et la solidarité en Christ.

J’en viens maintenant aux Branches d’activité et Commissions : je rappelle I’importance de leur rdle et de
leurs déclinaisons au niveau consistorial puis paroissial et de nouveau, je lance un appel solennel pour que
les responsables soient présents dans toutes les structures d’église en commencant par les réunions de Conseil
Régional et des consistoires. Leur présence doit étre appuyée par un programme d’activités, des bilans et des
projets. Dans notre région, le TECARE ne présente plus de signe d’activité quant a la Croix Bleue, elle est
absente dans les réunions du Conseil Régional tout comme le responsable du Mouvement Des Jeunes. A ce
sujet, face a la difficulté d’investir ces structures qui parfois représentent plus une charge de travail qu’autre
chose, le Conseil Exécutif a lancé une réflexion pour fusionner voir geler certaines commissions
improductives mais en attendant, les 4 commissions suivantes a mon sens, au moins celles-1a, doivent étre
réellement et efficacement investies : le DEFIDEPA, 1a COMITH, la COMMISSE et le DEMI. Quant aux
Branches d’activité, elles essayent a leur maniére de se redynamiser : les jeunes avec les pasteurs Laxa et
Yango et les mamans avec Pasteur Calvin. Ces derni€res sont toujours aussi entreprenantes et innovantes a
I’image de leur engagement pour 1’offrande et le don parfaitement illustré par 1I’aide annuellement donnée
pour Béthanie et plus récemment une démonstration extraordinaire dans leur AG a Kejény noje Dehu.

La thématique suivante revét pour moi d’une importance capitale. Objet d’une des motions du Synode
Général de Wédrumel, il s’agit de la formation, pas n’importe laquelle, mais celle de la catéchese, celle qui



pour moi est a la base méme de la vie de I’église. Assurée par les pasteurs, elle doit prendre en charge des
fideles qui ont décidé de s’engager, elle doit aboutir a un véritable changement de la personne transformée
par ’amour du Christ mais aussi formée et préparée a assumer des responsabilités : ekalesias, dikonas,
monos, pasteurs, responsables de structures etc...Cette formation-1a s’est beaucoup dégradée au sein de notre
église, elle est méme inexistante dans certaines de nos paroisses. Pourtant nous regrettons tous le manque de
responsables dans 1’église, un seul diacre pour tout un consistoire (c’est le cas de 4 consistoires), a Béthanie,
notre région a de moins en moins d’étudiant pasteur, je m’arréte 1a car la liste pourrait €tre longue. Nous
avons supprimé les temps d’appel pendant les Paques et les fétes de Mey, mais alors qu’avons-nous mis a la
place de cela ? S’il n’y a pas d’appel, il n’y a pas de serviteur et s’il n’y a pas de véritable formation, il n’y a
pas de véritables responsables. J’invite la Yunian a cette réflexion de base pour un meilleur fonctionnement
de notre église.

3° aspect : Les pasteurs et les diacres.

Dans sa gouvernance, le Conseil Régional doit veiller a la vie des pasteurs et des diacres dans leur ministere.
Derni¢rement, j’ai fait le tour des deux cdtes pour visiter nos pasteurs. Les situations sont bien évidemment
différentes et uniques a chacun, cependant certaines situations familiales ou personnelles tendent a nécroser
(excusez-moi du terme) la mission. Certains problémes sont inhérents au contexte du champ de mission alors
que d’autres sont beaucoup plus liés a la personne du pasteur ou du diacre, a ses convictions et a ses choix
personnels. Par ailleurs, je m’inquiéte sur la discipline de certains collegues, le rapport a I’alcool ou a d’autres
produits additifs, I’absentéisme encore et encore etc...Peut-on réellement imaginer une église qui continue a
fonctionner avec des témoignages profondément paradoxaux venant de grands responsables tels que des
diacres et des pasteurs ? J’invite la Yunian a approfondir la réflexion sur le sujet...

Dans la région, nous avons recu des nouveaux pasteurs sortant de Béthanie que je salue et a qui je souhaite
la bienvenue dans leur premiére Yunian : Pasteur lamele et sa famille, Pasteur Naliwa et sa famille ainsi que
Pasteur Kuan. Nous avons aussi recu Pasteur Bané et sa famille, tout cela apporte du sang neuf qui se rajoute
aux anciens pasteurs de la région forte de leur expérience. J’espere beaucoup que cette alchimie dans le corps
pastoral puisse donner un nouveau souffle 2 Momawe. Je profite également pour saluer nos deux stagiaires
de troisieme année venant de Béthanie, Kévin XOWIE et Kegen UEDRE. Ils sont avec nous pour trois mois.

4° aspect : « La jeunesse et ’EDD »

La problématique de la jeunesse dans notre église est une de mes préoccupations premieres et pourtant, je ne
me réjouirais pas d’avoir suffisamment ceuvré pour que son intégration et son implication au sein de son
église soient bien percues de tous. « Mea culpa » mis a part, je I’encourage a intégrer davantage les structures
d’église qui sont les siennes (Conseil Régional, Consistoire, Commissions et départements etc...).

Je parlerai aussi volontiers des actions menées par la COMITH avec I’EDD notamment « Meamoru », merci
a I’animateur régional et a Pasteur Calvin ainsi qu’a tous les éducateurs (petite pensée a Jo€l K. et a Michel
T.). Une des doléances a été exaucée puisque I°‘EDD est en passe de devenir une branche d’activité, on aura
plus de précisions demain. Je n’oublie pas évidemment tout le travail consistant mené avec professionnalisme
sur la catéchese dont bénéficiera toute I’église.

5° aspect : « Les projets »

Le Conseil Exécutif se penchera incessamment sous peu sur le programme missionnaire de 1’église mais en
attendant, le premier projet imminent est bien siir celui de I’accompagnement du peuple vers la sortie de
I’ Accord de Nouméa et cet accompagnement doit se faire avec un esprit visionnaire éclairé par 1’esprit saint.
Un autre projet tout aussi imminent, le 500°™ anniversaire de la Réforme (...). En troisiéme lieu, le projet



TEARII : devenu projet d’église depuis Wédrumel, nous avons tout a gagner dans ce projet puisque pour la
premiere fois, la possibilité nous est donnée de concevoir intégralement le contenu : c’est une aubaine de
pouvoir réaliser un projet de paroisse urbaine qui, de plus est, décentralisée de la capitale et de la Province
Sud.

N’oublions pas enfin que 1’an prochain nous recevons dans notre région deux grandes activités d’église, le
synode général et I’assemblée générale de I’ ASEE.

Remerciements

Monsieur le modérateur, chers délégués, Je ne pourrai terminer sans exprimer ma profonde reconnaissance
envers la région, envers les consistoires et leurs présidents, les membres du Conseil Régional avec qui j’ai
travaillé, les responsables des Branches d’ Activité, des commissions et des départements, tous les pasteurs,
les diacres, les responsables des EDD, les délégués synodaux, I’Alliance scolaire et son directeur, les
personnes ressources qu’on a sollicitées, les autorités coutumicres et politiques, toutes les personnes qui de
pres ou de loin ont pu m’aider tout au long de ces 6 années de mandature, a tous et a toutes merci infiniment .
Egalement, je rends hommage a tous nos prédécesseurs, beaucoup nous ont quittés mais le souvenir de leurs
sacrifices reste inscrit sur le marbre de notre histoire, cette histoire qui est aussi la mienne, celle qui me
permet a I’instant présent de tirer ma révérence sur une des plus grandes responsabilités que I’on m’a confiées
pendant mon ministere pastoral.

Je souhaite a 1’équipe de la modération beaucoup de courage pour la gestion de cette Yunian, bonnes
réflexions a tous les délégués et bons travaux a tous les participants.

Que le Dieu de paix et d’amour remplisse nos cceurs de joie tout au long de cette Yunian 2017 ici dans la
paroisse de Tiabet consistoire de Poum.

Pasteur Wahlegene WAITEA



2 — Programme prévisionnel

Arrivée échelonnée des
délégations

6h - Méditation CKLS

6h — Méditation Poya-Bourail

6h - Méditation PPT

6h30 - Petit-Déjeuner

6h30 - Petit-Déjeuner

6h30 - Petit-Déjeuner

9h - Culte de cl6ture (pasteur
Malaki / pasteur Mika)

avec installation du nouveau
bureau CR

7H30-COMITH
pasteur Var
« programme missionnaire »

7h30-COMITH
Pasteur Paxa / pasteur Var
« concitoyen d’un pays nouveau »

7h30-COMITH
Pasteur Paxa
« concitoyen d’un pays nouveau »

8h30 - Info Synode - Questions...

8h30 - DEBAT

8h30 Présentation des motions

Passation de La fille a PPT

AU-REVOIR

9h30 - Pause-café

9h30 - Pause-café

9h - Pause-café

9h45 — Rapport DEFIDEPA + débat +
Vote Quitus financier 2016/2017

10h30 - E.P.M.

13h - Rapport Comith + Débat

9h45-DEBAT

13h Aumoniers

9h30 - Vote des MOTIONS

13h — Vote du Budget 2017/2018

14h : Accueil

14h - Rapports des consistoires

14h - Travail en ateliers

Vote renouvellement du bureau CR 2018 -
2020 + Commissions et Départements +
délégués Synode

16h : Culte d'ouverture
Consistoire de Poum

15h - Rapports Branches d’activité —
Teari — EDD Meamoru

15h — Travail en ateliers

Candidats vice-modérateur Synode 2018 +
candidats postes Conseil exécutif

18h - Appel des délégués

- Mise en place de la
Modérature

- Mot du Président

16h - Rapport
Commissions

Départements et

16h — Travail en ateliers

Modérateur Yunian 2018

17h - Activité physique (consistoire
Poum)

19h30 - Suite des rapports

17h - Activité physique
(consistoire Poum)

19h30 — Restitution du travail en
ateliers

Calendrier 2018 - Réformation

19h30 - Animation des Jeunes

20h30 - FIN - Bonne nuit ! !

20h30 — Fin Bonne nuit ! !

20h30 - Fin Bonne nuit ! !'!




3 — Liste des délégués presents a la Yunian

Nom- prénom Fonction Dlgéjrll(c)he 1619171(3 %jrl((l)l Mf{?{gdl Mle{‘/slrgd1 Nombre
7h30 14H
Conseil Régional Bureau
Pst WAITEA Wahlengen Président P P P P P 1
Mr. Karyl BERONON V.président E A P P P 2
Da IWEDE Wanyone Secrétaire P P E E E 3
Mr.TIDJINE Eric S-adjoint E E E E E 4
Mr HOUDARD Olivier Trésorier P P P P P 5
Mr. Daniel RONEIC Tr.adjoint E E E E E 6
Ptr. Calvin EURIMINDIA Membre P P P P P 7
Pst SIAPO Cope Membre P P P P P 8
Ptr. Paxa SAKILIA Anim. Régional P P P P P 9
Ptr. Christian TAOUVAMA Modérateur P P P P P 10
Consistoire de POUM
Mr Ludovic TIDJINE Prés.Consistoire P P P A P 11
Ptr Yango WATHA Pasteur P P P P P 12
Dkna Tué DAHOTE Diacre E E E E E 13
Da POROU Dogan Diacre E E E E E 14
Mme PADOME Polié Cavet P P P P P 15
M. DAHOTE Piepé Cavet P P P P P 16
M. POROU Huta Taalo A A A A A 17
M. BAOU Jacques Yenjeban P P P P P 18
Mme POROU Mélanie Taalo A A A A A 19
Mr BAOUVA Narcisse Thiic P P P P P 20
TIDJINE Michel Thiic P A P P P 21
Mr BAOUVA Delphin Thiic A A A A A 22
Mme DAHOTE Tania Defidepa P E A A P 23
Consistoire KGO
Ptr. Bane KOFI Pt. Consist. P P P E E 24
Pst KALOIE Edouard Par. Paita P P P P P 25
Ptr Tamélé HNACIPANE Par. Wanap P P P E E 26
DA Henry POYGNENA P E E E E 27
Da CAMOUI Jojo P P P E E 28
Da TEINWAYO Edmond E A A A A 29
Marcel YEIGEMA P P P P P 30
Da DOUI Daniel P A A A A 31
Da PEBOU DIONG Enoka A A A A A 32
TEINBOANOU Jaek P P P P P 33
Sam MALOUMA A A A A A 34
Loulou TAROU P P P P P 35
Pombei PAETEN P P P P P 36
M. MOINLAOUPIO Aleck P P E A P 37
M. BOEMA Régis A A A A A 38




Consistoire de KOOHNE

Célina KONECO

Présidente consistoire

Ptr Charles EATENE

Pasteur Baco

Ptr. Naliwa BAE

Par. Bopope

Ptr. Pierre XOWIE

Ptr. Gatopte Aum.Miltaire

Ptr étudiant Kevin XOWIE

Da PAWA Baptiste

Da POADAE Gaby

M. WELET Emile

Mme PAADO Marie

M. POADAE Jorédié

Mme DESVIGNES Raymonde

Mr Gilbert VAIALIMOA
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Consistoire PPT

Ptr Christian TAOUVAMA

Ptr Pt Consisoire

Pst EURIMINDIA Calvin

Ptr Embouchure

Ptr Kalis BAKO

Ptr Windo Bayes.

Da Louis POINRI

Da DOGO Gélima

Da DOGO Jacob

Da Madeleine DOGO

Da PEY Richard

Da NAAOUTCHOUE Damien

Da AYAWA Kaiba

Da Daniel OMATU

Mr NAPOE Manu

M. POAPIDAWA Georges

Mme POEDA Madeleine

Mme GORODITE Rosalie

Mme POAPALE Marie

Mme GOPE Justine
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Consistoire POYA/BOURAIL

Ptr ROINE Guillaume

Pt. Consistoire

Ptr. QAPITRO Géjé

Ptr - Pothé

Da FOUYE Léopold

Mme FOUYE Marie

Mme VOUDIJO Rose

Mme VOUDIJO Jacqueline
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Consistoire de WAWILUU

Pst Kai KONECO

Pt. Consistoire

Pst BAFUE Huene

AumoOnier Do-Néva

Dkna EURIMINDIA Ezekias

Mme KANANOU Lucette

Mme PARAWI Delphine

M. CARLEN Thomas

M. EURIMINDIA Philipo

Da Karomoin GOWE
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39
40
41
42
43
44
45
46
47
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53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

68
69
70
71
72
73

74
75
76
77
78
79
80
81



M. POEDI Arnold A E E E E 82
Consistoire CKLS

Ptr. Copé SIAPO Pt. Consistoire P P P P P

Ptr Hnahue WAUNIE Ptr Nexo P P P P P 84
Ptr. Kuan WEA Par. Gélima P P P P P 85
Da. René ONYARI E E E A A 86
Da PETHIGOU René P P P P P 87
Mme POUMO Sophie P P P P P 88
M. PETHIGOU Nino P P P P P 89
M. TOMEDI Franck P P P P P 90
M. THIAPARA Pierre A A A A A 91
M. TOUSSI Germain A A A A A 92
Mr. Karyl BERONON E E P P P -
M. NOMAI Guy A A A A A | o4
Consistoire de NOUMEA

Dkna IWEDE Wanyone Pt. Consistoire P P E E E

Ptr. Wacalo BOLE Ptr. Mt-Ravel A A A A A 96
Da Drela HMAEN A A A A A 97
Da QALA Wahnaze E E E A A 98
Da NEKOTROTRO Waga A A A A A 99
Da FRAIT Thérése P P P P P 100
Da Kaé IXALEN P P P P P 101
Mr Jason DOUIMA P P P P P 102
Ptr Laxa WEJIEME E E E E E 103
Ptr Wiénié BOLE Aum. Des Prisons A A A A A 104
Pst HAMU Belé Aumdnier Hopitaux A A P P P 105
Pst HAOCAS Wadria Aumonier Do-Kamo A A P P P 106
Pst KASOVIMOIN Eric SINCOM E E E E E 107
Pst PADOME Paul SG -CE P P P P P 108
Pst WAKAINE Wakira Président CE P P P P P 109
Pst MATAHI E.P.M. invité E E E E E 110
Délégués ASEE

M. CARLEN Thomas ASEE Do-Néva E E E E E 111
Pst Wadria HAOCAS ASEE Région A A P P P 112
M. TARDIVEL José CRAGT A A A A A 113
M.IHAGE Victor Directeur ASEE A A P P P 114
BRANCHES D'ACTIVITEES

Rosalie GORODITE GDF P P P P P -
Christelle POAMENO MDIJ P P P P P ‘ 116
Dna FRAIT Thérese CB P P P P P

Mr Jacob FRAIT TECARE A A A A A ‘ 118
COMMISIONS & DEPARTEMENTS

Dna Louis NGADAE DEPARE A A A A A ‘ 119
Ptr ROINE G. - Dna QALA Ali | DEMI A/E P/E P/A P/A P/A

Mr Thomas CARLEN CJDH E E A A A

Mr TIDJINE Ludovic DEJU P P P A P

Dna UE Kaija COMMISSE A A A A A




Ptr Paxa SAKILIA COMITH P | p | P p "

DELEGUES SYNODE

Ptr Edouard KALOIE P P P P P

Ptr EURIMINDIA Calvin P P P P P

Ptr Paxa SAKILIA P P P P P

Ptr Guillaume ROINE A P P P P

Mr BOAEMA Hardy A A A A A

Olivier HOUDARD P P P P P

Mr WAYARIDRI Melemel P P P P E 131

Mme VOUDIJO Rose A A A A N

Mme LEQUES Evelynes A A A A A ‘ 133
présents 72 72 78 73 54 votants
excusés 20 21 20 20
absents 41 39 34 39
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4 — Le message du culte d’ouverture par pasteur étudiant Kegene UEDRE

Marc 9 versets 17 a 27

L’homme s’avere étre un pere dégu. Tout d’abord par les disciples, ensuite par ce manque de foi. Jésus cueille
au vol ces mots et auxquels il ajoute « tfout est possible pour celui qui croit ». La parole ne signifie pas que
tout est possible pour la foi de Jésus. Ce qui est affirmé, c’est bien plut6t le fait que I’acte de croire rend tout
possible pour un tel ou une telle personne. Pour Jésus, ce n’est pas la question de son pouvoir-faire et de son
vouloir-faire qui est en jeu, c’est notre capacité en tant que chrétien a un acte de foi.

La foi donne donc un pouvoir. Mais attention il n’y a en effet pas de foi sans relation a 1’autre. En méme
temps, le pouvoir de la foi n’est pas un privilege réservé, il est accessible a qui le veut. Cette révélation
suscite un cri du pere. Cette fois ci il ne demande pas pour son fils, mais pour lui-méme. Il parle au sujet
personnel : «Je crois! Mais aide-moi, parce que je n’ai pas assez de foi!». Cet homme parle en vérité dans
un méme souffle de sa foi et son absence de foi, et il implore de I’aide. Ce pére implore Jésus de venir a son
secours, il ne peut en rien s’appuyer sur rien, pas méme s’appuyer sur sa propre foi. Le pére montre qu’il
estime Jésus en mesure de I’aider a croire. Ce cri du pére soucieux, ce cri qui demande de 1’aide est une sorte
de crise de foi. On va dire que c’est aussi notre cri. Le cri du chrétien, le cri de I’ekalesia, le cri d’un pere de
famille, le cri d’une paroisse, le cri de 1’église qui demande de 1’aide. Le cri d’'un monde en crise de foi.

Le monde entier vit en ce moment des périodes de crise, crise dans tous les domaines : crise économique ;
crise politique ; crise sociale ; crise humanitaire etc..... Bien sur notre texte évoque aussi la crise de foi, on
va dire crise spirituelle. Effectivement nous remarquons dans le texte au verset 24 lorsque le pére pousse un
grand cri devant Jésus en disant ceci : «Je crois ! Mais aide-moi, parce que je n’ai pas assez de foi!». Nous
sommes en ce moment en période de crise, nous sommes en train de subir une crise de foi. Tout le monde ici
doit savoir ce que veut dire le mot « crise ». Une crise ¢’est un moment difficile et décisif dans I’évolution
d’une société, d’une institution ou d’un individu.

Et je pense que tous ici, chaque homme et femme, quel que soit son age, quel que soit son identité ou son
statut social est concerné par cette crise de foi. On dit souvent que les temples se vident, on constate que les
différentes branches de 1’Eglise tel que le MDF, MDJ ou autre ne retrouve plus ce dynamisme spirituel
qu’elle avait il y a 40 ans de cela, nous remarquons également que celui qui est ékalesia ne trouve plus le
chemin du temple, comme s’il avait perdu sa carte d’adhérent, comme si il faut présenter sa carte pour entrer
dans le temple. Je cite ici quelque exemple mais il y a encore beaucoup d’autres.

La crise de foi est présente et c’est la réalité de notre vie religieuse. Et la cause c’est : ni le temple, ni les
structures ou les différentes branches de I’Eglises, ni I’étiquette « ekalesia » que nous portons. La principale
cause ¢’est moi-méme, c’est toi, ¢’est nous tous qui sommes chrétiens. Nous disons « je crois » comme ce
pere dans ce texte alors que nous n’avons pas assez de foi. Dans le texte le pere emmene son fils malade a
Jésus pour le guérir, alors qu’en fait il est lui-méme malade. Son fils souffre d’une crise épilepsie, et Jésus
I’a guéri. Tandis que le pere souffre d’une crise de foi, est-ce qu’il a été guéri ? Je ne pense pas, le texte ne
dit rien la-dessus. Le texte ne dit rien pour que chacun et chacune de nous fait le bilan personnel de sa foi.
Et de dire ce qui ne va pas dans notre vie de foi.

Il y a 6 ans de cela nous subissons une sorte de crise politico-sociale avec ce probléme de prix du billet
d’avion avec la compagnie Air-Calédonie. Tout le peuple est concerné. Et tous, nous nous sommes mobilisés
pour chercher une issue de sortie a cette problématique. Tous, nous étions motivés, une organisation est mise
en place pour bloquer les aéroports. Tout le monde était plongé dans une sorte de motivation pour faire face
a cette crise, jusqu’a méme sacrifier des journées, des semaines entieéres a veiller sur la bonne marche du
blocage. De méme dans d’autres domaines, domaine politique, domaine économique ou culturel, nous
employons tous les moyens, tous les moyens sont déversés pour stopper une crise.

Qu’en est-il pour notre crise de foi ? Sommes-nous préts a donner tous les moyens pour arréter notre crise
de foi ? Guérir une crise de foi ne demande pas tant de médicament, tant de consultation ou de jefine.
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Bien siir, il ne faut pas dire seulement « je crois », il faut aussi nourrir cette foi puisqu’il y a quelque part un
manque, un vide. Nous avons souvent I’habitude de dire, « j’ai la foi », comme si la foi m’appartient, comme
si ¢’est quelque chose que je maitrise. Donc si je maitrise cette foi, je ne dois pas avoir ce manque.
Ma vie religieuse n’aura jamais de crise de foi. Nourrir sa foi c¢’est plutot dire « nous vivons dans la foi de
Dieu......Je vis dans la foi de Dieu », puisque dire ce terme est comme une assurance pour nous, une
assurance que nous ne manquerons jamais de foi. Dieu lui-méme, Jésus lui-méme comble ce manque de foi.
Nourrir sa foi ¢’est commencer par des petites choses toutes simples. C’est se lever le matin, faire une petite
pricre avant de se lancer dans cette vie qui nous attend dehors, au seuil de notre porte. Nourrir sa foi c’est
prendre le temps chaque jour de lire sa Bible. Puisque la Bible nous montre un Dieu qui s’intéresse a nous et
a sa création. La Bible nous donne aussi cette nourriture spirituelle qui nourrit notre foi. Nourrir sa foi c’est
se dire que la foi est un défi. Parfois je doute, je suis dans le désert, je me dis que Dieu est absent, mais je
continue de croire en lui et de le servir. Méme si vous doutez, sortez quand méme de vos maisons, de votre
enfermement. Cela prouve que vous avez une foi nourri.
Nourrir sa foi c’est manger la Parole de Dieu chaque dimanche dans ce lieu, dans ce temple. De nos jours on
dit souvent que le dimanche ne trouve plus sa vraie valeur, sons sens profond. Je ne pense pas, pour moi le
dimanche reste le méme, il a toujours son sens profond et sa valeur. C’est plutdt moi qui perds mon identité
de chrétien. Nous sommes absents le dimanche. A quoi bon étre chrétiens si nous refusons de manger la
Parole de Dieu le Dimanche.
Nourrir sa foi et s’accorder et profiter des événements comme ce dimanche deux cultes a étaient célébrée ce
méme jour, c’est un éveénement qui a pour but I’évangélisation. Il se passe une fois dans ’année. Cette
paroisse de Tiabet est comme ce pére dans le texte. Elle subit une sorte de crise de foi. Et c’est pour cette
raison que nous avons fait appel a vous ici présente. Vous étes venus de loin, de vos paroisses, vous avez
répondus a notre appel. Cet appel qui raisonne comme un cri identique a ce pere dans notre texte qui dit
ceci : « Nous croyons! Mais aide-nous, parce que nous n’avons pas assez de foi'».
Ainsi puisque vous €tes 1a aujourd’hui, donne-nous cette nourriture que nous attendons pour combler ce vide,
ce manque de foi en nous. Vous étes comme le Christ dans ce texte qui arrive et qui donne une possibilité au
pere en disant ceci : « Tout est possible pour celui qui croit!» Tout est possible pour celui qui vit dans la foi
de Dieu.

AMEN
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5 —Les interventions de la COMITH

5.1:le projet de programme missionnaire 2017 — 2022 de I'EPKNC — Pasteur Var KAEMO

Titre 1. Qui sommes-nous ?

L’Eglise Protestante de Kanaky Nouvelle-Calédonie (EPKNC) est la nouvelle appellation votée au Synode
de Thuahaik en 2013. Elle remplace I’EENCIL qui existait...

Nous sommes environ 70000 membres majoritairement kanak (95%) sur une population de 250 000
habitants. Une soixantaine de pasteurs repartis dans nos paroisses assurent la prédication de I’Evangile. La
paroisse protestante du Vieux Temple et de Mont Ravel, situées dans la capitale, Nouméa, sont les seuls lieux
ol nous pouvons rencontrer des protestants d’autres ethnies.

Nous sommes organisés en quatre régions : la Grande Terre, en majorité catholique et les iles : Lifou, Maré
et Ouvéa, a 80% protestantes.

De type presbytéro-synodal, nous pensons que la vitalit¢ de I’Eglise dépend de celle des paroisses. Les
synodes nous donnent des orientations et nous invitent a faire chemin ensemble. La Constitution régit la vie
de I’Eglise et son organisation. Les principes protestants et nos orientations théologiques précisent notre
identité de protestant kanak réformé.

Nous reconnaissons dans les grandes confessions de foi de I’Eglise (Symbole des apodtres et autres
déclarations de foi...) ’expression toujours actuelle de notre foi dans ces iles ot Dieu nous a placés.

Nous exhortons I’humain a devenir meilleur par 1’écoute de la Parole de Dieu et a rendre témoignage de la
grace de Dieu en vivant de la foi de Dieu en nous et en confessant notre foi au Christ Jésus.

Proposition :
Eglise :
Protestante :
De Kanaky :
Nouvelle-Calédonie :
Titre 2. Déclaration d’intention

Au moment ou le pays est marqué par des mutations profondes, aussi bien politiques, qu’économiques et
culturelles, [.’Eglise Protestante de Kanaky Nouvelle-Calédonie, désire réaffirmer sa mission :

En soulignant nos racines protestantes issues des réformes du XVle, des Missions de Londres et de Paris, du
courage des évangélistes polynésiens et des Natas qui ont ancré la Parole de Dieu dans nos iles, et de la
proclamation de 1960 qui déclare notre Eglise autonome et libre a I’égard des missions de Paris, sous le nom
d’Eglise Evangélique en Nouvelle Calédonie et aux iles Loyauté (EENCIL), devenue Eglise Protestante de
Kanaky Nouvelle-Calédonie (EPKNC).

En confirmant notre 1égitime enracinement dans la culture kanak, autrement dit notre maniere de « dire
Dieu » dans nos propres langues, a travers nos us et coutumes,
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En proclamant que nous avons toujours une mission a assurer aupres des gens d’ici et d’ailleurs, par nos
projets d’évangélisation, de diaconie et de formation du peuple de Dieu.

En confirmant la vocation christique qui nous autorise a proclamer une parole libératrice qui accompagnera
toujours notre peuple vers sa pleine souveraineté.

Titre 3. BASES DE LA MISSION

- Base théologique : Le slogan est « Rendre la théologie aux peuples ». La théologie n’est plus de I’apanage
des seuls théologiens. Il ne faut plus parler de Dieu aux peuples mais écouter les peuples parler eux-mémes
de I’agir de Dieu dans leur vie.

Dans cet exercice nous pouvons découvrir et parler d’un Dieu paradoxal, c’est a dire qui va a I’encontre de
I’opinion communément admise, contradictoire. Ou encore insolite, inattendu, qui surprend, extraordinaire,
inhabituel.

- Base missiologique : Le slogan est « De partout vers partout ». Jusqu’a une époque récente la mission vient
toujours des pays occidentaux ou américains. Aujourd’hui la mission peut aussi partir des pays du tiers
monde vers les pays industrialisé. On se fonde sur le principe qu’il n’y de mission que Mission de Dieu. Dieu
créant le monde. Faisant I’homme. Souffrant et Mourant avec lui. Envoyant I’Eglise.

- Base éthique : Le slogan est « Une communauté de partage ». Quelle est la morale, la conduite a adopter
dans cette mission. Quel comportement face a I’autre ? (ici I’éclairage biblique s’avére indispensable surtout
avec Luc 10 qui nous montre le comportement exemplaire du Bon Samaritain).

- Eclairage biblique : Comme on I’a déja souligner I’éclairage biblique est indispensable. La Comith propose
alors le livre du prophéte Néhémie.

Au départ il y a eu un constat de désolation. Le programme pensé par Néhémie est donc de recoudre, d’unifier
le tissu social déchiré qui est la nation, le peuple d’Israél.

Cette vision finira par se concrétiser avec la construction des murailles de la ville de Jérusalem. C’est donc
un projet qui a fini par se réaliser. Parce qu’il remplit les conditions nécessaires pour sa réalisation, a savoir
qu’il est spécifique — mesurable — adaptable — réalisable — et le temps qu’il faut.

Titre 4. Notre vision

Une Eglise dynamique
Unie dans la diversité

Pour témoigner fidelement

De la mission de Dieu
Auiourd’hui, Ici et ailleurs
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Nous voulons étre « Une Eglise dynamique, unie dans la diversité, pour témoigner fidélement la mission de
Dieu, aujourd’hui ici et ailleurs ».

Par « une église » nous reconnaissons que 1’Eglise est une et nous inscrivons dans I’Eglise universelle corps
du Christ.

Par « dynamique » nous reconnaissons que la mission s’inscrit dans le mouvement operé dans 1’Histoire et
dans le monde.

Par « unie dans la diversité », nous reconnaissons que les différences (ethniques, culturelles et cultuelles)
contribuent a nous enrichir et a nous former a atteindre [’homme authentique a 1’'image de Dieu. Nous devons
chercher la conformité a I’Evangile et éviter toutes tendances a 1’uniformité.

Par « témoigner fidelement », Nous nous reconnaissons qu’il n’y a de mission que mission de Dieu.
Par « la mission de Dieu » nous nous engageons a la continuer et a la vivre au profit des autres.

Par « Aujourd’hui, ici et ailleurs » nous déclarons que la mission est toujours a repenser par rapport au
contexte, au temps et aux contingences du moment.

La recherche d’un « Christ des Iles » encourage le développement de 1’étre humain, en tant que sujet
principal de la préoccupation divine, a la fois pécheur et pardonné, sans cesse interpellé par le message de la
grace.

TITRE 5. Champ d’action
Les quatre axes centraux du synode en 2002 de Gossanah

Cette démarche de redynamisation de I’EENCIL se concrétise a travers la mise en application de
différents projets dans nos églises régionales. Ces champs d’actions se regroupent autour de 4 axes
principaux décidés par le Synode de Gossanah, a Ouvéa en 2002.

1 - EVANGELISATION

Théme : « Concitoyens d’un pays nouveau ». Nous encourageons nos Eglises régionales a faire de
I’évangélisation 1’axe central et dynamique de I’ensemble de la mission de 1I’Eglise. Pour qu’elle soit leur
préoccupation prioritaire par rapport aux autres activités ecclésiales. Cette évangélisation revét plusieurs
formes allant de la catéchese, la lutte contre I’alcoolisme, la diaconie, les aumoneries jusqu’aux appels a la
conversion. Nous proposons de sortir de nos lieux habituels pour aller « dehors ». Nous invitons nos
membres, nos mouvements, nos branches d’activités, tous nos responsables a s’initier ou a encourager ce
ministére d’annonce et d’appel.

Proposition : Théme : « Concitoyens d’un pays nouveau ». 1.’ EPKNC encourage les quatre régions a faire
de I’évangélisation I’axe central pour témoigner fidelement la mission de Dieu. Cette évangélisation revét
plusieurs formes allant de la catéchese, la lutte contre 1’alcoolisme, la diaconie, les aumodneries. Nous
proposons de sortir de nos lieux habituels pour aller «dehors ». Nous invitons nos membres, nos
mouvements, nos branches d’activités, tous nos responsables a s’initier ou a encourager ce ministere
d’annonce et d’appel.
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2 - ORGANISATION

N

Nous cherchons a sortir d’une ecclésiologie fortement marquée par un systeéme synodal calqué sur des
schémas missionnaires, mais aussi nous positionner par rapport a nos us et coutumes. La situation politique
et les bouleversements économiques, provoqués par les Accords de Nouméa, de 1998 nous mettent au défi :

N

quel type d’Homme et de société préparons-nous pour faire face a cette évolution ? L’organisation
structurelle est avant tout un appel a comprendre le fonctionnement et la gestion actuelle de 1’église. Notre
fonctionnement actuel peine devant une réalité mouvante. Une révision de la Constitution et une réadaptation
de nos schémas ecclésiaux s’imposent.

Proposition :

Quatre piliers doivent étre regroupés sur les quatre personnes qui doivent étre en permanence dans le bureau :
Président (Formation)

Secrétaire général (Organisation)

Animateur général (Evangélisation)

Trésorier général (Finance)

Cette proposition se décline également aux autres niveaux : régions, consistoires, paroisses.

Président (Formation) : DEMI — DEPARE — CJDH -

Secrétaire général (Organisation) : COMISSE — DEJU - SINCOM
Animateur général (Evangélisation) : COMITH — COMISSE -

Trésorier général (Finance) : DEFIDEPA -

(Commission de candidature, Commission de médiation et réconciliation).

Points a Réfléchir dans les groupes :

Fréquence des réunions
Attributions
Compositions.

- Réorganisation générale (élaboration du nouveau schéma de fonctionnement de I’Eglise : synode général,
synodes régionaux : yunians, consistoires, paroisses (assemblée des ekalesia...).

3. FORMATION

Nous nous soucions d’abord de la formation du peuple de Dieu. En conséquence le passage de notre Ecole
pastorale en Centre de formation pastorale et théologique de Béthanie permet depuis d’accueillir toutes
personnes désirant suivre une formation biblique et théologique. Nous nous soucions aussi de multiplier la
formation continue de nos pasteurs, des diacres, des moniteurs d’école du dimanche, des aumoniers et
responsables d’Eglise. La formation du peuple de Dieu et de nos responsables est percue comme un
renforcement de nos connaissances et capacités par rapports aux nombreux défis lancés par notre société
actuelle, par la modernisation et la globalisation.
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Proposition :

Réfléchir sur un schéma (comité de Tutelle) et un calendrier de formation. (Formations théologiques, des
divers responsables...).

4 - FINANCES

Nous invitons nos paroissiens a se lancer dans une véritable organisation financiére, qui s’appuie sur
I’offrande en reconnaissance de la grace recue. Le Département Finance et Patrimoine et la Commission
théologique se chargent d’accompagner cette nouvelle organisation. Que 1’Eglise, nos régions, nos
consistoires et nos paroisses mettent en place une véritable politique d’indemnisation du pasteur. Tel est le
point névralgique de la situation actuelle ! Une réorganisation financiére pourrait €tre le levier central qui
fera basculer notre Eglise vers une Eglise dynamique, ambitieuse.

Proposition :

Pour la mission, plutot que pour I’Eglise, nous invitons nos paroissiens a se lancer dans de nouvelles

N

stratégies financieres, et I’Eglise a revoir son organisation en se basant sur la solidarité et le partage
(exemples : projet initial du TECARE, centraliser les entrées pour une répartition équitable...).

Titre 6. Projets (proposition)

A partir des 4 axes cités ci-dessus, élaborer des projets fondés sur les 3 bases : théologique, missiologique et
éthique.

Exemples :
Projet : Réconciliation
Projet : systeéme financier stable
Projet : formation des responsables et autres
Projet : I’accompagnement du peuple vers sa pleine souveraineté.
Projet : Réorganisation de I’Eglise et Réactualisation de la Constitution.

Projet : Création de paroisses en milieu urbain et autres (2 Nouméa, Dumbéa-sur-Mer, Paita, Plum et
Kooné...).

Projet : ...

- Echanges — Discussions :

* Ces orientations sur le projet missionnaire doit étre validé par le Conseil Exécutif, en nommant des
responsables pour s’approprier et faire vivre ce projet.

* notre projet missionnaire date de 17 ans mais n’a pas été réellement mis en place. 1l faut prendre le temps
d’expliquer les évolutions de notre église a nos paroissiens.

* importance de cette réflexion autour du projet missionnaire car on constate que chaque région a aujourd’hui

sa propre organisation, ses propres manieres de fonctionnement. Le projet missionnaire doit permettre d’unir
notre église. La préoccupation actuelle est de combler le fossé qui sépare la mission et 1’église. Si rien est

18



fait, on risque d’assister a une nouvelle cassure comme celle de 1958 qui a entrainé la séparation Eglise
autonome / Eglise libre.

* au niveau finance, il faut maintenir le don, 1’offrande car il faut apprendre a donner a nos paroissiens. Il ne
faut pas inverser complétement le systéme et devenir des personnes assistées. Il ne faut pas tout baser sur les
revenus des projets.

5.2.: « Concitoyens d’un pays nouveau » Ephésiens 2/12-22 - pasteur Var KAEMO
LOGIQUE DEDUCTIVE : Explication par la Bible seule (sola scriptura). La compréhension de I’existence doit se déduire

entierement de la Bible.

Catégorisation humaine

Il nous est difficile d'imaginer |'incroyable gouffre qui existait entre les juifs et les paiens. Dans cette lettre de Paul,
apparait d’emblée deux communautés qui ont établi des liens bizarrement fraternels. On prie le méme Dieu mais on
souligne bien nos différences. On va méme jusqu’a ériger des murs (Trump/Mexicains). La grande fierté d'un juif était
de pouvoir retracer son arbre généalogique jusqu'a Abraham. Les juifs s'en glorifiaient constamment. Ils
s'identifiaient avec Abraham, et ils reprenaient a leur compte le grand signe de I'alliance que Dieu avait donnée a
Abraham, la circoncision. Ayant repris cela a leur compte, ils se sont appelés circoncis. lls disaient : « Nous sommes

les circoncis. » Tous les non-juifs, tous les paiens étaient appelés non circoncis, incirconcis. Parfois ils ajoutaient aussi
le mot « chien ». lIs les appelaient : « les chiens incirconcis. » Voila comment les paiens étaient désignés.

Cela a été dur pour eux d'entendre le Saint-Esprit, a travers I'apdtre Paul, leur révéler que Dieu a accepté les enfants
spirituels d'Abraham, ceux qui avaient sa foi, et ceux qui avaient été circoncis de cceur. lls mettaient constamment

en place des séparations, c'était un peuple séparé. C'est Dieu qui avait institué cela, car dans le plan de Dieu, les juifs
devaient étre Son canal pour la rédemption du monde. C'est pourquoi Dieu avait dit qu'll allait les séparer.
Malheureusement ils ont mal interprété cela et ils en ont déduit qu'ils étaient un peuple spécial, ils pensaient qu'ils

étaient les « chouchous » de Dieu. Par conséquent ils se sont entourés de murs de séparation. Dans leur temple
(synagogues) il y avait un grand mur qui séparait la cour des prétres de celles des fils d'Israél. Ensuite ils avaient a

nouveau un grand mur qui séparait la cour d'Israél de la cour des femmes. Enfin le mur appelé « mur de séparation
» mettait une barriere entre la cour des paiens et le temple Lui-méme. Ce mur était un mur de division, les gentils ne
pouvaient pas aller plus loin que cela. On passait d'une cour a une autre en montant des marches.

L'idée sous-jacente était que certaines personnes étaient plus proches de Dieu que d'autres. Les gentils eux étaient
tout en bas. lls ne pouvaient pas avoir acces au reste du temple ; c'est pour cela qu'il y avait des voiles, des murs, des
portes et des marches.

27.vous tous, qui avez été baptisés en Christ, vous avez revétu Christ. 28Il n'y a plus ni Juif ni Greg, il n'y a plus ni
esclave ni libre, il n'y a plus ni homme ni femme; car tous vous étes un en Jésus-Christ. (Galates 3)

34. Alors Pierre, ouvrant la bouche, dit: En vérité, je reconnais que Dieu ne fait point acception de personnes, 35 mais
gu'en toute nation celui qui le craint et qui pratique la justice lui est agréable....(Actes 10)

Jésus démolit les murs de séparation

Les « deux » sont devenus « un » car Jésus a réduit a rien la loi?
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Comment Jésus a-t-il converti "les deux" en "un" ? (Paul nous dit : "il a réduit a rien la loi avec ses commandements
et leurs prescriptions".) Le verset 2: 14 dit: « Car il est notre paix, lui qui des deux n'en a fait qu'un, et qui a renversé
le mur de séparation. » Qu'est-ce que « le mur de séparation ? A la base du probléme c’est la loi, plus précisément
sa pratique qui fait distinction entre les Juifs et les Paiens. Le systeme mosaique dans son ensemble séparait le Juif
du reste du monde. Le point central de toutes ces lois était d’étre un peuple "pur" et a part. Lisez Lévitique 20: 25-
26. Le fait d’étre séparé des Paiens était directement lié aux lois. Les Paiens étaient "impurs".

Au travers du Sang de Christ, Dieu a fait tomber le mur de séparation. Le chemin pour entrer dans la présence de
Dieu est maintenant ouvert pour tout le monde. Il n'y a plus de mur, plus de marche, plus de porte, plus de cour. Il
n'y a plus des personnes en-bas et d'autres en-haut, tout le monde est maintenant sur le méme niveau. Il a fallu la
mort de Christ pour que nous puissions avoir I'unité avec Dieu et Dieu avec nous.

Et qu'est-ce qu'il en colte pour nous d'avoir I'unité ? L'unité impligue |a séparation. C'est une chose merveilleuse. Le
prix de l'unité est la séparation. Christ a d(i étre séparé pour que nous puissions étre unis. Il a acheté le droit pour
que les chrétiens soient un, et qu'ils demeurent unis et il est monté au ciel.

Depuis toujours Dieu veut nous voir vivre ensemble sans arriere-pensée, sans calcul, sans hypocrisie. Le Psaume
133:1 dit: « Voici, oh! gu'il est agréable, qu'il est doux pour des fréres de demeurer ensemble! »

C'est par la foi que les murailles de Jéricho tomberent, aprés qu'on en eut fait le tour pendant sept jours. (Hébreu
11)

« Quand j'aurai été élevé de la terre, j'attirerai a moi tous les humains », parole du Christ rapportée par I'évangile de
Jean (12,32).

La réconciliation - Maintenant un

La réconciliation se réalise par le fait qu’on est devenu « un seul homme » Ephésiens 2 :15-16. Que signifie cette
expression : "un seul homme" ? D’aprés I'explication de Paul : Dieu habite en nous, chacun d'entre nous est une
pierre vivante, parce que nous avons la vie communiquée par la téte « a savoir Jésus-Christ » et plus nous aurons
la vie de la Téte, plus nous aurons l'unité. Tout cela a travers une vie commune, la vie du Christ. Pourquoi est-ce que
je crie de douleur lorsque je cogne mon pied ? C'est parce que la vie qui est dans mon pied est aussi dans mon bras,
dans ma jambe et dans mon dos. Toutes les parties de mon corps ont la méme vie que les autres parties de mon
corps. C'est cette vie commune qui fait que mon corps est un. C'est pour cela que je suis un, c'est parce que j'ai la
méme vie. Mon bras a la méme vie que ma jambe, qui a la méme vie que mon dos. C'est ce qui fait que nous sommes
un. Le corps profite d'une vie commune, de la méme vie.

Le verset 2:20 explique: « Vous avez été édifiés sur le fondement des apotres et des prophétes, Jésus-Christ lui-
méme étant la pierre angulaire. » Cela ne veut pas dire que les ap6tres et les prophétes sont mon fondement. Alors
qu'est-ce que cela veut dire ? lls représentent la parole de Dieu parce qu'ils préchent la parole. Par conséquent, ma
fondation est la parole de Dieu. Pierre n'est pas ma fondation. Pierre avait une fondation. Quelle était la fondation
de Pierre ? C'était Christ. Dans ce verset, Christ est appelé la pierre angulaire. Christ est la pierre angulaire de deux
facons. La pierre d'angle était la pierre de fondement. Cela veut dire que tout le batiment reposait sur elle. Mais
c'était aussi la pierre qui unifiait, et c'est cela qu'il souligne ici. C'est la pierre ol se rejoignaient les cotés. Voila ce
qu'il veut dire ici. C'est dans la mesure ou nous « devenons » centrés sur Christ, c'est-a-dire, ou Christ est notre Téte
et que nous partageons la méme vie, et que nous nous reposons sur la pierre de fondement, que nous serons un.
C'est dans la mesure ou nous regardons uniquement a Christ que nous serons un.
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Cet homme nouveau est "virtuellement pur", pour utiliser un terme informatique. Il n’est vraisemblablement pas
"pur" (obéissant) sous la loi mosaique, et il n’est certainement pas "pur" (obéissant) sous les Dix Commandements
(spécialement tel qu’expliqué (étendu) par Jésus - voir Matthieu 5:27-28). Jésus a fait I'impossible, il nous a tous
rendus purs aux yeux de Dieu. : « Il était formidable ; J’étais for-minable » D’aprés Ephésiens 2 :17-18. Les juifs
estimaient qu’ils étaient plus proches de Dieu, donc plus pur que les autres éloignés de Dieu. Cela importe-t-il ?
(Non !) Peu importe a guelle distance vous vous trouvez de Dieu, avec Jésus cela n'importe pas. Non seulement ceux
qui sont loin de Dieu ont désormais un acces a lui par Jésus, mais ceux qui sont proches ont besoin de Jésus pour leur
acces a Dieu. Vous ne pouvez pas étre trop mauvais ou trop bon pour avoir le droit de venir.

La nouvelle réalité

Une nouvelle église est mentionnée dans Ephésiens 2:19-22. Quelle est la vraie église de Dieu ? Combien de murs
cette église compte-t-elle ? (Voir Ephésiens 2:14 - elle n’en a aucun !) Si notre théme parle d’un « pays nouveau » a
construire ensemble, le verset 22, le point culminant de ce texte, précise que I'objectif de notre salut est que toute
I'Eglise, tous les enfants de Dieu, soient une habitation pour Dieu. Il veut habiter en nous, Il veut vivre en nous. Nous
sommes Son Eglise, Sa résidence, Son adresse, 1a ou Il vit, Sa maison.

NOUS SOMMES SAUVES POUR ETRE UNE HABITATION DE DIEU EN ESPRIT

Les choix que nous faisons dans notre vie révelent souvent notre caractére. Une des plus grandes révélations du
caractére de Dieu c'est qu'll ait choisi I'Eglise ; c'est une chose incroyable. L'Eglise est constituée de pécheurs
rachetés, d'hommes et de femmes qui n'étaient rien et qui n'avaient rien, qui ne pouvaient pas étre plus bas. Nous
sommes appelés a étre Sa demeure, une place toute spéciale ou Il peut vivre, Sa résidence.

Les revendications arrogantes affirmant faire partie du "reste", des "purs" et que le reste du christianisme est
"apostat" nous rapprochent des propos racistes et ségrégationnistes. Dieu a effectivement un reste, mais un reste
constitué de “citoyens des saints, membres de la maison de Dieu, construit sur les fondations constituées par les
apdétres et prophétes, Jésus-Christ lui-méme étant la pierre de I'angle”. C'est cela I'église du reste !

Si vous lisez attentivement le texte , vous verrez qu'il dit : « Qui a renversé le mur. » Il ne dit pas qu'il faut faire
tomber le mur maintenant. Quelle différence cela fait | Le mur est déja renversé. C'est Son Sang qui I'a renversé. Il
I'a aboli et I'a anéanti par Sa chair lorsqu'll est mort. Je vous rends attentifs a cela parce que je crois qu'une des choses
les plus terribles que quelqu'un puisse faire est d'essayer de créer 'unité. L'unité n'est pas créée par le fait d'étre
ensemble, par le fait de se rencontrer, par des réunions et par I'amitié. Ce n'est pas ainsi que |'on crée I'unité. L'unité
est créée lorsque les gens vivent en union avec leur Téte. C'est lorsque les chrétiens, de fagon individuelle vivent en
union avec Christ, que l'unité est créée. L'unité est un don de Dieu, elle est créée par Dieu, c'est le résultat d'une Téte
commune.

DEMARCHE INDUCTIVE : Elle estime que notre interprétation de la Bible, et nos formulations doctrinales se
construisent ou s’induisent a partir et en fonction de ce que nous vivons. La situation ou I'on se trouve donne sens a
ce que nous lisons dans la Bible. On pourrait parler d’une théologie de I'incarnation : la lumiére est parmi nous.

Catégorisation humaine

Est-ce un probléme ? Juifs-circoncis, Ephésiens-non-circoncis, Francais, Kanaks, Caldoches, Wallis, Colons,
Descendants de bagnards, ... Est-ce que ce péché de faire des distinctions entre les personnes ne résulte-il pas de
I’accentuation excessive d’une partie de nos croyances ? Paul, dans Ephésiens 2:11 "... qui le sont dans la chair et
par des mains humaines" dévalorise 'importance de I'acte de catégorisation en mentionnant explicitement qu’il est
fait par des hommes. Ce sont les humains qui sont les auteurs de ces écrits discriminatoires, pas Dieu. Ces concepts

21



de supériorité d’un peuple sur un autre ? Civilisés//non civilisés ; Supériorité des Blancs sur les autres... Pur//impur ;
Légitime//illégitime... proviennent de nos croyances, nos savoirs limités.

Démocratie = tradition ; Laicité = coutume ce sont les mains des hommes qui modelé érigé les lois démocratiques
et les coutumes !

Lors des entretiens que j'ai eus cette semaine, j'ai pu remarquer — aussi bien chez les élus de droite [loyalistes] que
chez ceux de gauche [indépendantistes]— la place obsessionnelle gu’occupe la guestion de I'avenir du systéme
institutionnel. Est-ce un alibi pour ne pas s’intéresser a la situation économique de I'lle ou une priorisation
pragmatigue ? Je ne veux pas juger, mais je constate que cela ne correspond pas aux attentes des gens. Seuls les
syndicats ont évoqué avec moi la question de la vie chére, pourtant centrale pour les Calédoniens.

Je pense que les élus doivent étre des solutions, pas des problémes. Ici, les élus sont des probleéemes. Les deux blocs
politiques stables ayant signé un accord lucide [le loyaliste Jacques Lafleur et I'indépendantiste Jean-Marie Tjibaou
ont signé les accords de Matignon en 1988] se sont balkanisés et générent aujourd’hui une inquiétude. En ce
moment, on assiste a une querelle de leadership dans les deux camps qui occulte les vrais problémes. (Jean-
Jacques Urvoas, président de la commission des lois de I’Assemblée nationale, a mené une mission parlementaire
en Nouvelle-Calédonie du 2 au 8 septembre, accompagné des députés Dominique Bussereau (UMP) et René Dosiéere

(PS).

Jésus démolit les murs de séparation

Ce mur, cette barriere nous rappelle la tragédie des divisions parmi les chrétiens. Quelle tragédie que d'avoir des
murs de séparations dans le peuple de Dieu. Ce mur parle de la tragédie du manque d'unité parmi le peuple de Dieu.
L'objectif de notre salut n'est pas seulement que Dieu puisse avoir une demeure dans Son peuple, mais que Dieu
puisse avoir une demeure dans Son peuple uni, et qu'il n'y ait plus de mur, ni de porte ni de division. C'est quelque
chose d'important sur le coeur de Dieu. Nous recherchons si souvent l'unité d'une facon tellement superficielle, et
il y a de nos jours, beaucoup de concepts d'unité qui ne sont pas bibliques. Que signifie détruire ces murs? L'unité
du mouvement cecuménique n'est pas I'unité d'Ephésiens 2. L'unité qui consiste & mettre de c6té nos différences et
a coopérer avec les fréres chrétiens n'est pas I'unité d'Ephésiens 2.

Nous avions I'habitude de chanter un chant chaque fois que nous rompions le pain ensemble. Il s'appelait « béni soit
le lien qui nous unis. » A I'époque cela ne me disait pas trop grand-chose, car je n'avais pas compris en quoi consistait
« le lien qui nous unis. » Ephésiens 2 le dit: c'est le précieux Sang du Seigneur Jésus. |l est facile de dire « le mur est
tombé, le mur est tombé » mais il a fallu payer un prix pour que ce mur tombe. Il a fallu payer un prix pour cette
unité bénie, cela a nécessité un codt.

Paul dit que Jésus a accompli ces ordonnances et, ainsi, elles ne constituent plus des éléments de distinction entre
Juifs et Paiens. Est-ce que la « coutume » n’est-elle pas une marque spéciale des Kanaks ? Est-ce que la démocratie
francaise n’est-elle pas une marque spéciale des Frangais ? Ce qui fait qu’ils ne veulent pas se mélanger avec nous !

NIDOISH NAISSELINE « De coeur a coeur »
« Nous faisons des tas de gesticulations pour dire qui nous sommes ou plutét pour éviter de dire qui nous sommes...

« Mais le risque le plus important, c’est que nous nous retrouvions tous étrangers a cette terre. Les uns parce qu’ils
auront trahi leur tradition d’hospitalité et les autres, parce qu’ils veulent absolument s’'imposer comme des étrangers
a cette terre.

« lls peuvent vivre une vie trépidante en surfant sur I'’écume des choses, c’est-a-dire de maniere artificielle »
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« On aime reproduire la bipolarité, I'exclusion de I'autre ou encore insister sur ce qui en apparence nous oppose »

La réconciliation

Angajoxu Nidoish disait qu’on nous érige souvent des « Statut décoratif » juste pour calmer mais pas pour reconcilier.
Quand est-ce que le gouvernement francais va demander pardon un jour pour les crimes de la colonisation ?

Les ADN ont été élabors, comme une "bonne idée". Qu’elle est la valeur de ces ordonnances ?

Dans un conflit, on doit regarder I'autre comme Jésus la regarde... comme une personne précieuse pour qui Jésus a
donné Sa vie. Les relations sont précieuses dans I'Eglise ; soyons préts a subir de I'injustice par amour pour mon frére,
ma soeur... a I’'exemple de Christ.

La nouvelle réalité

EPKNC n’est pas la nouvelle réalité mais c’est moi et ma vie habitée par Dieu

Citoyens avec les autres( ce qui nous différencie et ce qui nous rassemble ?

APPROCHE CORRELATIVE : Suppose la corrélation des deux précédentes démarches. Le sens du texte est découvert
a travers la synthése de deux lectures

Faire chemin ensemble, construire un destin commun, implique une certaine maniere de se conduire, une conduite
citoyenne digne. Nous proposons ici de baliser le chemin de la construction d’un nouveau pays par un certain nombre
de concepts qui peuvent nous orienter vers une posture d’aspiration chrétienne.

Nous proposons ici aux pasteurs et aux animateurs de réflexions bibliques, des regles a développer ensemble avec
vos groupes respectifs. Nous essayons de fonder une éthique qui pourrait nous « booster » dans le vivre ensemble,
comme concitoyens d’un pays nouveau : La KANAKY-NOUVELLE-CALEDONIE

L’égalité entre tous les étres humains.

Le respect de I’étre humain, valeur fondamentale chez les kanaks, doit étre égal envers tous. Chaque étre humain
y a droit. De méme Jésus dit que tous les hommes sont fils d’'un méme Pére, ils sont tous fréres, donc tous égaux.
Cette idée éthique d’humanité est forte dans la pensée kanake. Elle peut étre notre contribution a la nouvelle
posture a adoptée.

La liberté de l'individu.

La liberté individuelle est une dimension fondamentale de I'enseignement de Jésus. Jésus a toujours refusé I'idée
d’un déterminisme ou d’un destin fixé d’avance. Il affirme que chacun peut tracer son propre chemin : « enlever la
poutre de son ceil pour y voir clair ou au contraire, refuser sa parole (Luc 6/42). Nous avons grandi dans un
environnement ol chacun est lié a des origines sociales, coutumieres, religieuses, il ne faut pas qu’on soit enchainé
par ces lois traditionnelles. La personne humaine a plus de valeur aux yeux de Dieu que toutes les lois et les coutumes
humaines.

L’émancipation de la femme

A I’époque de Jésus les femmes non mariées sont mises au ban de la société. Les

prostituées, les étrangeéres sont considérées comme des impures. Jésus dépasse ces considérations et les invite a
venir a sa suite. Il les cite en exemple devant les hommes. La liberté que les femmes acquiérent auprés de lui est
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tout a fait naturelle puisque a ses yeux, elles sont les égales de ’homme. La Cananéenne, la Samaritaine, Marie de
Magdala, elles ont poussé Jésus a transgresser les conventions.

La justice sociale

Jésus contrairement aux autres prophétes n’a pas appelé a la révolte sociale ou politique, ni au renversement des
riches ou des classes dirigeantes. Jésus fréquente les pauvres mais ne méprisent pas les riches. Il dénonce
I’accumulation inutile des biens. Ce n’est pas I’argent mais I’'amour de I'argent qu’il dénonce. Le message central
de son Evangile c’est la nécessité du partage. « Il n’y a plus de bonheur a donner qu’a recevoir » (Act.20/35). Dans
une société juste, les hommes doivent apprendre a étre miséricordieux.

« DO KAMO » Service de santé.

La séparation des pouvoirs

La justice des hommes n’est pas celle de Dieu et les lois qui confondent les deux

sphéres comme la lapidation de la femme adultére, n’ont aucune valeur a ses yeux. Jésus dénonce la confusion
entre le champ religieux et du politique, inconciliables selon lui : « Rendez a César ce qui est a César et a Dieu ce
qui est a Dieu »(MC12/13-17) ; « Mon royaume n’est pas de ce monde » (Jean 18/36). Le chrétien vit dans le monde
mais il n’est pas du monde.

La non-violence et le pardon

« Car tous ceux qui prennent le glaive périront par le glaive (Mt26/52). Jésus

demande de ne pas entrer dans le cycle sans fin de la violence. Par rapport a la Torah qui dit : « ceil pour ceil »,
Jésus opére une avancée éthique importante : « Aimez vos ennemis et priez pour vos persécuteurs » (Mt5/43-45).
Le pardon ne signifie pas I’oubli, c’est acte intérieur qui évite d’entrer dans la spirale de la violence.

L’amour du prochain

« Tout ce que vous voulez que les hommes fassent pour vous, faites-le vous-mémes

pour eux » (Mt7/12). Il demande a ses disciples d’étre meilleurs que les paiens, de surpasser les scribes. Jésus place
I’amour au-dessus de toutes les lois.

A quoi va servir nos balises ? Peut aider ’homme. La coutume a ses balises. La politique a ses balises.
Posture Ethique Chrétienne ?

TEXTE «jésus guérit un démonique ». Jésus guérit par sa Parole sans en approcher de lui. Jésus ne
s’approche de la société pour éviter le jugement.

Dieu dit je vais créer quelque chose de nouveau. Dieu sait que le cceur de ’homme est mauvais. L.’homme a
tellement aimé le monde pour qui habite avec les hommes.
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On ne peut pas aimer n’importe quoi. Il faut utiliser une limite, une balise, un curseur. Dieu nous dit de nous
aimer les uns les autres, mais I’homme doit marquer ¢’est marque.

Qu’elle est ma posture ? Sur qu’elle valeur je me fonde ? Est-ce que je suis le principe, les valeurs de
mon Pére, de ma religion, de ma coutume.

Le curseur, chez un enfant il peut pousser loin ou ramener prés. Mais chez les adultes il est important
de faire un choix.

La femme samaritaine :

Le message de Jésus a été trafiqué. La tradition religieuse c’est le centre de I’Eglise. La femme dit Jésus il
n’y a pas de centre. Jésus dit le centre c’est moi ! Il n’a pas de centre chez ’homme.

Hors de I’Eglise il n’y a pas de SALUT. Si tu veux vivre, viens dans 1I’Eglise.
La culture Kanak ne donne pas le SALUT, ce sont des moyens pour biens vivre.

Assemblé des Ekalésias : ’homme dit le meilleurs sont les origines, c’est les vieux alors que dans la réalité
d’aujourd’hui nous la nouvelle génération on peut par I’amour du Christ.

Le pur et Pimpur : I’homme n’est pas impur et pur. Les fléaux ne sont pas mauvais mais ce sont les paroles,
les actes qui sortent des bouches des hommes.

Le Dieu impuissant, dans la bible, Jésus enseigne un « DIEU IMPUISSANT ? HUMBLE ».

La vraie posture que I’homme Kanak doit suivre, est celle de Jésus.

- échanges / discussion :
* ]la richesse de la Bible est trés profonde par rapport a notre maniere de parler : la langue de I’esprit, la
langue du ceeur, la langue des mains. Il faut s’appuyer sur la richesse d’interprétation de la Bible vis-a-vis de

la situation actuelle.

* le maintien ou pas de I’assemblée des ékalesias : pourquoi nous n’arrivons pas a faire évoluer notre
organisation ? Peur de 1’héritage ? Supprimer pour mettre quoi d’autres ?

* comment organiser la réflexion dans nos paroisses sur ce théme compte tenu de son importance et des
approches de réflexion apportées ?

* un point non abordé est la santé. Il est important de préserver la santé des hommes. Ce point doit étre aussi
faire partie de 1’approche Do Kamo
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6 — Les échanges et discussions autour des rapports (CE -- CR — Consistoires —
Commissions et Département — Branches)

> Infos Synode : pasteur Wahlegene WAITEA

Lecture des motions adoptées par le Synode Général 2017 de Wedrumel + lecture du mot du Synode Général
(cf annexes).

- échanges / discussions :

* quelles sont les personnes référentes pour la mise en ceuvre de la motion relative a 1’accueil des TIG ?
Rappel du principe de la convention signée entre le SPIP et 'EPKNC.

* relations église et coutumier : comment vivre ensemble ? comment cohabiter entre les deux aspects ? Qui
doit prendre le dessus : 1’église ou la coutume ? Faut-il la séparation, le concordat ? exemple de la France a
travers la laicité qui a séparé les deux aspects.

Les coutumiers sont les enfants de 1’église et 1’église doit aller les informer, échanger avec eux.

* L’église, dans sa position, passe d’identité kanak a nation plurielle. L’église ne veut pas, ne doit pas €tre
enfermée dans ses positions et doit tenir compte de 1’évolution de la société.

» Infos du Conseil régional : pasteur Wahlegene WAITEA

- échanges / discussions :

* gclaircissement sur la situation de pasteur de Paxa SAKILIA : suite a un probléme entre pasteur et la
paroisse, demande du président du consistoire de CKLS pour que le Conseil Régional intervienne. Plusieurs
soucis sont a I’origine : santé du pasteur, situation du pasteur, consommation d’alcool, la paroisse n’avait pas
demandé de pasteur, ... Apres des réunions avec le pasteur, la paroisse, le consistoire, le CR a pris la décision
de le sortir de ma paroisse et de le confier au consistoire de Nouméa pour continuer son travail d’animateur
régional. Il reste en poste jusqu’au 29 octobre puis apres 3 mois de congés, pasteur Paxa devra faire un
courrier au CR pour se positionner (reprise du ministére, retour sur Lifou, ...).

* Suite aux problématiques rencontrées avec 3 pasteurs cette année, il est demandé a ce que la Yunian se
positionne sur le comportement des pasteurs et des paroissiens vis-a-vis de leur pasteur.

* pour pasteur Johan, il s’est marié dernierement a Lifou et il reste entre les mains du DEMI et du Conseil
régional de Drehu.

* vis-a-vis des problémes d’alcool rencontrés avec certains pasteurs, il faut rappeler la discipline de I’église
sur ce fléau. On constate que beaucoup de diacres ou pasteur, apres leur ministere, tombent dans 1’alcool et
donne une mauvaise image de notre église. Il faut que la discipline dans nos paroisses soit posée. Il faut
étendre le probleme aux violences faites aux femmes, aux enfants.

* il faut éviter la banalisation des problémes d’alcool mais mener la réflexion sur ce fléau et comment le
traiter au sein de notre église.

* en tant que pasteur, quel témoignage je porte a travers mon comportement ? Quel est le bilan de la prise de
position sur la théologie de la grace prise il y a 10 ans par la région de la Grande Terre ?
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> Info CE - présence du Vice-président Célestin KAKUE

Le CE a mis en place une organisation pour tourner dans les 4 Yunians et étre présent avec les régions..

» Rapport DEFIDEPA 2016 — 2017 : Olivier HOUDARD

Lecture du rapport financier par le trésorier général.

Vote du quitus : pour : 47  abstention : 1 contre : 0

> Rapport de la COMITH Régional : pasteur Paxa SAKILIA

Lecture du rapport par I’animateur régional.
L’animateur régional informe la Yunian qu’il retire sa candidature du poste d’animateur théologique
régional.

Lecture du rapport de Meamoru — EDD GT, COMITE 500%™, Croix Bleue

- Discussion / Echanges :

* des points importants sont soulevés par le rapport de la Croix Bleue (PAque commune chaque année,
passage en association loi 1901) qui devront €tre discutées par la Yunian.
* ]la Croix Bleue doit maintenir sa lutte contre 1’alcool et ne doit pas disparaitre.

* ]a Croix Bleue a-t-elle des actions prévues en lien avec les institutions ou des contacts avec ces institutions
{)

> Rapport des branches d’activité :

* MDJ : Jason DOUIMA
* MDF : Rosalie GORODITE

» Rapport des 8 consistoires : Nouméa — CKLS — Poya/Bourail — Koné — KGO - Poum — PPT -
Houailou

* il est fait remarquer que dans aucun rapport n’est mentionné 1’organisation des études bibliques.

> Rapports des départements et commissions

* DEMI : pasteur Guillaume ROINE
* COMISSE : absent
* CJDH : absent

* DEJU : Ludovic TIDJINE. Pas de rapport. Le DEJU régional est en sommeil.
Un laic peut-il étre aumodnier ? Le SG répond que les laics peuvent étre formés a €tre aumonier.

* DEPARE : absent
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* quelle est la parole de 1’ église pour que les enfants de la Grande Terre viennent dans notre église et prennent
des responsabilités ? Il faut accentuer la formation des laics. Il faut également faciliter I’acces a nos jeunes
en créant un centre de pré-formation théologique sur la Grande Terre.

> Rapport Béthanie : pasteur Var Kaemo

* 51 personnes : 27 adultes et 24 enfants pour une capacité d’accueil de 21 maisons.
3°Me année : 7 pasteurs
1% année : 7 pasteurs et 3 auditeurs libres

6 professeurs : Pasteur Jemes
Pasteur Var
Pasteur Marie-Claire
Pasteur Jacky + son épouse
Epouse du pasteur Uene
Copa Bibliothécaire

* Remerciement : * au MDF
* alarégion Grande Terre pour la participation a la vente

* participation de la Grande Terre a la rénovation des maisons

* Inscriptions pour la rentrée 2019 : respecter le chemin du dossier (CE / DEMI / approfondissement avec le
CAR)

* Indemnisation de la province (4,8 MF) suite aux dégats du cyclone Dona.

> Rapport ASEE : Victor Thage Directeur

* effectifs : 2 400 éleves en 2017. L’ ASEE subit comme les autres enseignements une baisse des effectifs
sur I’ensemble des provinces, y compris a Do Kamo (- 80 éleves en 2017).

Cette situation fragilise I’ASEE, notamment du fait que nos écoles se trouvent en tribu. La présence est
essentiellement sur le Nord et les Iles. Au Sud, seul le lycée Do Kamo.

* relations difficiles avec nos partenaires, bailleurs de fonds (gouvernement, provinces, communes.

Cette baisse des financements a entrainé la suppression des CDD et un redéploiement des effectifs : - 100
MF en 2016 et - 104 MF en 2107).

Cette situation a des répercussions sur nos structures avec des fermetures de classes et d’écoles.

* difficultés sur I’école de Ouelisse ou les parents d’éleves ont demandé pour la rentrée 2018 un transfert de
I’ ASEE vers le public. 2 motifs : manque de travaux d’investissement et la situation financiere. Toutefois,
dans un courrier, les parents d’éleéves reconnaissent la qualité pédagogique de I’enseignement. Si 1’école est
transférée, les enseignants resteront a I’ASEE.

* AG 2017 sur Ouvéa : beaucoup de délégués absents suite a des problémes de transport. Faut-il revoir la
date de I’ AG qui se tient traditionnellement pendant les vacances scolaires ?

Présence du secrétaire général du DEFAP, pasteur Bertrand Vergniol.

*1” ASEE se situe toujours dans la mission confiée par 1’église en 1979, la formation des cadres kanak.
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* L”ASEE a perdu sa spécificité. Notamment, on voit une augmentation des exclusions des éléves dans les
colleges et les lycées. L’ ASEE doit maintenir la scolarité des €leves le plus longtemps possible.

* y-a-t-il une volonté politique de supprimer I’enseignement privé du pays ? Pourquoi les provinces
indépendantistes ont plus baissé que la province Sud leur participation financiere ? exemple a Ouvéa :
construction d’un collége public alors que deux colléges privés existent déja.

Le Gouvernement a pris la décision de mettre sous tutelle administrative I’ ASEE. Toutefois, le gouvernement
ne peut pas le faire car I’ASEE est une association loi 1901.

* au niveau de la formation des cadres, I’ASEE va-t-elle se positionner sur la formation de notre fonction
publique ? Trés peu de kanak réussissent les concours de la fonction publique. Quelle que soit la catégorie.

Comment peut-on les accompagner ?

* ]les consistoires, les paroisses ont besoin d’information sur la situation de I’ASEE et des orientations prises
par le gouvernement, les provinces.

* comment nous parents, paroissiens, membres de ’EPKNC, pouvons-nous réinvestir nos écoles ?
* 1’ ASEE est sous le coup d’un plan social validé par le conseil d’administration : réduction de la masse
salariale. Mais cela ne veut pas dire que I’ASEE va disparaitre. Il est important que I’ ASEE se réorganise en

tant que structure, institution.

> Rapport comité Teari : pasteur Charles Eatene

En 2017, le comité Teari a ét€ en sommeil. Le bureau de 1’association « Pierre vivante » doit étre
normalement renouvelé cette année.

Suite a des informations sur le terrain, la mairie de Koné a confirmé la délibération de mise a disposition du
terrain.

> Aumonier Do Kamo — pasteur Wadria Haocas :

Beaucoup d’éleves a Do Kamo, donc beaucoup de problemes de comportement. Des problémes d’adulte :
alcool, cannabis, .... Loin des parents, de la tribu, ils se sentent en liberté. Les €léves changent et ne sont plus
les éléves d’hier, d’avant-hier. Ils adaptent leur comportement a 1’adulte qui est en face de lui.

Comment I’aumonier doit trouver sa place dans ce contexte ? Comment doit-il faire son travail aupres de
tous les éleves quel que soit son origine ? Son travail se base sur le programme de « I’accompagnement a la
vie chrétienne » travaillé par I’ASSE et I’Eglise.

Actions : - mise en place du mot du jour, a partir de « Paroles et textes » pour véhiculer la parole de
Dieu au sein du lycée.

- distribution de bible, de « paroles et textes ».
- animation biblique chaque matin : le mercredi est donné a 1’église.

- soirée de prieres le mercredi soir
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Il y a confrontation entre la parole de 1’Eglise et la parole de I’ établissement.
Un grand travail a été fait pour intégrer le lycée Do Kamo dans le voisinage.

L’implication, ou la non-implication, des familles correspondant est soulignée comme facteur pouvant étre
aggravant du comportement de I’enfant.

Projet :- réflexion sur I’absentéisme et le rapport a 1’ autorité,
- la formation d’éléve-médiateur
- reportage sur I’histoire de Do Kamo et ses fondements

Il faut que Do Kamo, école des Kanak, devienne école du pays.

> Aumonier des hopitaux — pasteur Bélée HAMU :

Les missions sont diverses et reposent principalement sur le bien-étre de la personne :
- visite des malades qui le demandent
- accompagnement en fin de vie
- médiateur entre les malades et les soignants
- écoute et présence aupres des malades

Le travail en hopital fait que I’on parle de la vie, de la mort, de la souffrance due a la maladie. L’équipe de
I’aumonerie se trouve parfois en difficulté sans trouver les paroles.

Le constat est fait que beaucoup de personnes malades y sont suite a leur comportement face a la santé,
I’hygiene alimentaire. Les problématiques sont nombreuses :

- I’alcool et ses conséquences,
- la malbouffe
- la cigarette

qui entrainent des cancers, des accidents cardio-vasculaires, des diabétes.

L’équipe de I’aumonerie interpelle les instances de I’église sur les actions de prévention a mettre en place en
matiere de santé, d’hygiene de vie, du respect des traitements médicaux.

Au niveau de la jeunesse, beaucoup de jeunes en difficulté mentale, suite a des exces d’alcool, cannabis, ...
L’aumonier est aussi appelé a jouer les médiateurs entre les personnels soignants et les personnes agressives.

P = persévérant dans la lutte contre la maladie

A = acteur de sa santé

T = témoin : partage son expérience a 1’hopital

I = soins indispensable

E = espérance de la parole d’un proche, d’une famille en soutien

N = nouveauté. Nouveau départ suite a un passage a I’hopital

T = tonique

E = ensemble. Nous portons ensemble ce lourd fardeau de la maladie.

Est-on capable de réagir et de prendre conscience que notre comportement est néfaste pour notre santé ?
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7 — Le rapport du DEFIDEPA Régional

Bilan financier du 1°" octobre 2016 au 30 septembre 2017

1 — Le versement de la cible par les consistoires :

1¢" trimestre

Cible votée 28me trimestre 3%™e trimestre 4%me trimestre Total Montant Cible
2016/2017 o,ctobre ) janvier - mars avril - juin juillet - septembre Cible versée a percevoir
décembre

Cibles des consistoires 21 249 350 1904 000 886 458 4426 129 5 686 026 12 902 613 8 346 737
Nouméa 7 260 000 500 000 0 500 000 1 500 000 2 500 000 4 760 000
Koohné 2 365 428 200 000 200 000 500 000 394 500 1294 500 1070928
KGO 2 365 428 0 0 1 000 000 1365428 2 365 428 0
CKLS 1997 219 500 000 124 000 922 030 451 189 1997 219 0
Pum 2 008 398 0 100 000 1004 099 935 850 2039949 -31551
PPT 2001516 0 462 458 500 000 1039059 2001517 -1
Waa wi luu 1591736 150 000 0 0 0 150 000 1441736
Poya-Bourail 1659 625 554 000 0 0 0 554 000 1105 625

4 consistoires (KGO — CKLS — Poum — PPT) ont versé la totalité de leur cible.

4 consistoires (Nouméa — Koné — Houailou — Poya-Bourail) n’ont versé qu’une partie de leur cible.

En application des décisions des Synodes et des Yunians, il est demandé aux consistoires de verser régulierement leurs cible trimestre / trimestre. Le constat
est qu’aucun des consistoires n’y arrivent, toutefois certains consistoires travaillent dans ce sens : Nouméa, Koohné, CKLS, Pum et PPT. Les difficultés perdurent
sur les deux premiers trimestres : Octobre-Décembre et Janvier — Mars.
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Cible votée 17 trimestre 2°™ trimestre 3°™ trimestre 4°™ trimestre . . Montant cible a
- o . Cible total versée .
2016/2017 |octobre - décembre|  janvier - mars avril - juin juillet - septembre percevor
Versements théoriques 25% 25% 25% 25% 100 % 0%
Cibles des consistoires 2016-2017 21 249 350 9% 4% 21% 27 % 61 % 39%
Nouméa 7 260 000 7% 0% 7% 21% 34% 66%
Koohné 2 365 428 8% 8% 21% 17% 55% 45%
KGO 2 365 428 0% 0% 42% 58% 100% 0%
CKLS 1997 219 25% 6% 46% 23% 100% 0%
Pum 2 008 398 0% 5% 50% 47% 102% -2%
PPT 2001 516 0% 23% 25% 52% 100% 0%
Waa wi luu 1591 736 9% 0% 0% 0% 9% 91%
Poya-Bourail 1 659 625 33% 0% 0% 0% 33% 67%
2 — Le versement de la cible synodale (caisse 3) :
DEFIDEPA REGION GRANDE TERRE |Budget voté 1% trimestre 2™ trimestre 3" trimestre 4™ trimestre Total Ecart /
Budget année 2016 /2017 2016/2017 |octobre - décembre janvier - mars avril - _]llln juj]]et - Septembre Budget Réalisé budget voté
2. - Budget Synode (Caisse 3) 8 567 400 2 141 850 0 3000 000 3 425 550 8567 400 0
| Rénovation batiments 300 000 0 0 | 465 000 | 465 000 | -165 000 |

Bien que la région Grande Terre ait versée la totalité de sa cible, les versements n’ont pu se faire de facon réguliere a chaque trimestre. Ainsi, au moment du
Synode 2017 de Wédrumel — Lifou, notre région devait encore 3 891 400 F a la caisse 3 (3 426 400 F de cible + 465 000 F pour la rénovation de Béthanie). Ce
reliquat a pu étre versé courant septembre. L’objectif de verser 2 258 100 F par trimestre a la caisse 3 n’a pas été atteint.

Au niveau de la rénovation des batiments du centre de formation de Béthanie, la différence de 165 000 XPF provient d’une erreur de montant sur le budget

voté.

3 — Le budget de la région Grande Terre :
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DEFIDEPA REGION GRANDE TERRE |Budget voté 1% trimestre 2°™ trimestre 3" trimestre 4™ trimestre Total Ecart /

Budget année 2016 /2017 2016/2017 |octobre - décembre|  janvier - mars avril - juin juillet - septembre | Budget Réalisé budget voté
1. - Budget Région (Caisse 1 + Caisse 2) 9628 200 2117 443 2 038 256 1719 256 2 772 040 8 646 995 981 205
1.1 - Poste Pasteurs (caisse 1) 5640 000 1463 082 1274060 1184413 1180000 5101 555 538 445
Indemnités Pasteurs 5 040 000 1 080 000 1 020 000 1 120 000 1 180 000 4 400 000 640 000
Congés et mutation 600 000 383 082 254 060 64413 701 555 -101 555
1.2 - Poste Président CR (caisse 2) 1785000 460 095 333 873 258 569 349 586 1402123 382 877
Indemnités Président 660 000 150 000 185 000 135 000 190 000 660 000 0
Loyer Do Néva 300 000 75 000 75 000 225 000
Téléphone 200 000 43 550 33578 38918 45942 161 988 38 012
Voiture 400 000 76 027 43 686 38 849 36 947 195 509 204 491
Frais de déplacement 200 000 110 413 65 129 45 802 76 697 298 041 -98 041
Fournitures bureau 25 000 5105 6 480 11 585 13 415
1.3 - Poste Conseil Régional (Caisse 2) 1663 200 171 066 417 973 76 274 777 454 1442 767 220 433
Déplacements inter-région 500 000 71 550 250 620 52 789 374 959 125 041
Commissions et Départements 750 000 23 450 150 000 569 221 742 671 7329
Déplacement Synode 213 200 202 860 202 860 10 340
Frais de bureau CR 100 000 26 066 17 353 3485 5373 52271 47723
Dépenses imprévues 100 000 50 000 20 000 70 000 30 000
1.4 - Poste CFPT de Béthanie (Caisse 2) 540 000 23200 12 350 200 000 465 000 700 550 -160 550
Vente 200 000 0 0 200 000 200 000 0
Déplacements Etudiants 40 000 23 200 12 350 35550 4450
Rénovation batiments 300 000 0 0 465 000 465 000 -165 000

Commentaires :

> Le poste « pasteur » traduit les difficultés que la région a connues au niveau de son corps pastoral, notamment par un dépassement de la ligne
budgétaire relative aux congés et mutation. En effet, le retour anticipé de deux pasteurs dans leur région d’origine de Drehu n’avait pas été prévu

initialement.

» Sur le poste « président », la ligne budgétaire « frais de déplacement » est en dépassement, traduisant la aussi, la nécessité du président de la région

a se déplacer dans les paroisses et consistoires.

La ligne « loyer Do Neva » n’a pas été exécutée. En effet, la question de la maison de la région, et son état de délabrement, doit étre soulevée et le
DEFIDEPA régional demande a la Yunian de se prononcer sur cette question.
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4 — Le budget de I’association Meamoru — EDD Grande Terre :

L’association Meamoru a fait le choix de ne pas ouvrir de compte et a confié le suivi de son budget au DEFIDEPA Régional. La situation budgétaire de
I'association Méamoru est la suivante :

Solde budgétaire : + 679 204 XPF, dont 662 704 XPF sur le compte CCP et 16 500 XPF en caisse.

Association "MEAMORU"
Etat du budget de aoit 2016 a septembre 2017

Reliquat budget 2015-2016 366 741 XPF
Vente Bako 2016 552 535 XPF
Global Budget 2016-2017 919 276 XPF

Postes budgétaires Montant affecté | Réajustement | Montant global
Participations 230 000 XPF 0 XPF 230 000 XPF

Montant réalisé Disponible
200 000 XPF 30 000 XPF

Consistoires d'accuelil 80 000 XPF 80 000 XPF 80 000 XPF 0 XPF
Soutien aux EDD 0 XPF 0 XPF
Pasteurs EDD GT 150 000 XPF 150 000 XPF 120 000 XPF 30 000 XPF
Fonctionnement association 400 000 XPF 400 000 XPF 56 572 XPF 343 428 XPF
Papéterie 50 000 XPF 50 000 XPF 35 000 XPF 15 000 XPF
Déplacements 100 000 XPF 100 000 XPF 21 000 XPF 79 000 XPF
Frais divers 50 000 XPF 50 000 XPF 572 XPF 49 428 XPF
Acquisition sono 100 000 XPF 100 000 XPF 0 XPF| 100 000 XPF
Réserve vente 2017 100 000 XPF 100 000 XPF 0 XPF| 100 000 XPF
Réserve 289 276 XPF 0XPF 289276 XPF
Disponible 2016-2017 289 276 XPF 289 276 XPF 289 276 XPF
Cotisations 2016-2017 16 500 XPF 16 500 XPF
Autres participations 0 XPF
Budget global 2016 /2017 919 276 XPF 0 XPF 919 276 XPF| | 273 072 XPF| 679 204 XPF

5 — Situation de la trésorerie :
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Solde du compte CCP n° 0011066L au 03/10/2017 : 3 033 482 XPF, dont : 2 370 778 XPF pour le budget de la région Grande Terre

662 704 XPF pour le budget de I'association Meamoru

6 — Le suivi des motions de la Yunian 2016 a Mont-Dore/Plum :

Motion n® 21 : Compte tenu de I'importance des montants, la Yunian 2016 de Mont-Dore/Plum constate le
non reglement des retards de cible antérieurs et encourage les consistoires concernés a travailler pour le
reglement des retards.

Par contre, la Yunian 2016 demande que le retard de cible 2015/2016 soit versé dans sa globalité.

4 consistoires avaient un retard de cible 2015 / 2016 : Nouméa — Poum — Houailou — Poya-Bourail. Seuls les consistoires de Nouméa et Poum ont versé la
globalité du retard.

Pour le consistoire de Houailou, ont été versés 150 000 XPF sur 500 000 XPF restant a devoir, soit un reliquat restant de 350 000 XPF.

Pour le consistoire de Poya-Bourail, ont été versés 554 000 XPF sur 749 845 XPF restant a devoir, soit un reliquat restant de 195 845 XPF.

Motion n° 22 : Afin de pouvoir se prononcer sur le coiit de ces assurances, la Yunian 2016 de Mont-Dore /
Plum demande au DEFIDEPA régional de faire une étude sur le montant des assurances.

Cette motion n’a pas été mise en ceuvre par le DEFIDEPA Régional.

Motion n° 23 : Face au constat du DEFIDEPA Régional sur I’état de la maison occupée par le président, la
Yunian 2016 de Mont-Dore / Plum demande au DEFIDEPA Reégional d’interpeller Do Neva par courrier pour
que des travaux de rénovation soient entrepris.

A défaut, la Yunian 2016 de Mont-Dore / Plum demande au DEFIDEPA de geler le versement du loyer et
charge le conseil régional et le président du consistoire de Houailou de suivre ce dossier.

Comme mentionné lors de la présentation du bilan financier, le versement du loyer a été gelé depuis le mois de janvier 2017. Le président du Conseil régional
a interpellé a plusieurs reprises le responsable des logements de Do Neva, sans que des réparations soient entreprises.
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Motion n° 26 : La Yunian 2016 de Mont-Dore / Plum demande au DEFIDEPA Régional de continuer ses
tournées d’information dans les consistoires sur le budget et les finances de I'église et de travailler avec les
trésoriers des consistoires et des paroisses sur la notion de DEFIDEPA.

Le DEFIDEPA régional a continué ses tournées d’information auprés des consistoires. Restent a prévoir cette information sur les consistoires de Nouméa et de

Poya-Bourail.

Le DEFIDEPA régional déplore que les trésoriers des consistoires ne soient pas présents aux réunions du conseil régional. Seul le trésorier du consistoire de

CKLS a été présent régulierement.

7 — Les motions du synode 2017 de Wedrumel a débattre a la Yunian 2017 de Poum :

MOTION 18 : Solidarité pour les sinistrés : comment I'église peut-elle répondre aux
besoins d'urgence des populations victimes des catastrophes climatiques ?

Le Synode général 2017 de Wedrumel recommande aux régions d’instaurer un chapitre « solidarité »
dans leur budget et d'envisager d‘autres types d'aide (collecte de linges, de matériels ...).

MOTION 25 =
1. Suite aux motions précédentes sur les jeux d'argent quelle est la posture a

adopter pour cesser ces pratigues ?

2. Rappel de la nécessité de verser les cibles synodales de facon réguliéere et
constante (Motion 10) : responsabifiser chague régiorn sur fes verserments rmensuels
et reffechiir swur dawutres formes de financements autres gue fles offrandes des

Paroissiens.
1 — Le budget de l'aide apportée aux &tudiants reste inscrit sur le budget de la caisse 3, mais afin de
sensibiliser les régions aux dépenses mensuelles, le Synode général 2017 de Wedrumel deéelégue aux
régions le réglement de |‘aide apportée aux étudiants de sa région. Le montant verse par chagque région

viendra en déduction de sa part de cible synodale.

2 — Le Synode genéral 2017 de Wedrumel interdit les jeux d’argent et demande aux regions de créer
une dynamigue de réflexion sur le déeveloppement de projet pouvant étre une nouvelle source financiere
pour I'église. Le Synode général 2017 de Wedrumel confie aux synodes régionaux la mise en oceuvre de
cette motion avec la transmission d’un bilan d'étape au Synode général 2018.

Vote du quitus gestion 2017 /2017 : pour : 47 abstention : 1 contre : 0
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8 — Les motions adoptées a la Yunian 2017 de Tiabet — Poum :

8.1 : ATELIER EVANGELISATION
Motion n° 1 : la destruction de notre environnement

Sur la situation des Feux de Brousse et de ses conséquences, La Yunian 2017 de Tiabet propose de mettre
en place, au sein des consistoires et des paroisses, des actions de sensibilisation et d’actions a tous les niveaux
de nos structures (Paroisse, Mouvement des jeunes, Mouvement des femmes, Ecole Du Dimanche et
Commissions) sur la protection et I’entretien de notre environnement, pour I’héritage de nos enfants de
demain.

Pour : 49 Contre : 1 Abstention : 1 ADOPTE

Motion n° 2 : accompagnement de notre jeunesse

La Yunian 2017 de Tiabet encourage toutes les structures de 1’église de la Région a aider la Jeunesse a se
définir et se situer culturellement dans un monde en pleine mutation.

Pour : 50 Contre : 0 Abstention : 1 ADOPTE

Motion n° 3 : utilisation de la pharmacopée traditionnelle

La Yunian de Tiabet 2017 appelle a la vigilance et a la protection des savoirs traditionnels et surtout
s’interroge sur les conséquences de la commercialisation de nos plantes médicinales.

Pour : 49 Contre : 0 Abstention : 4 ADOPTE

Motion n° 4 : actes pastoraux hors de la paroisse et choix du défunt

La Yunian 2017 de Tiabet rappelle les dispositions prévues par 1’article 20 de la constitution sur la pratique
d’actes par un pasteur en dehors de sa paroisse, ainsi que la motion n° 24 du Synode 2016 de Tadine relative
a I’incinération et le choix du défunt.

Pour : 51 Contre : 0 Abstention : 2 ADOPTE

Motion n° 5 : la mise en place de I’Ecole Du dimanche dans les paroisses

La Yunian de Tiabet 2017 recommande aux Paroisses sans Ecole Du Dimanche de faire revivre cette branche
d’activité.

Pour : 52 Contre : 0 Abstention : 1 ADOPTE

Motion n° 6 : position de I’église face aux fléaux qui touchent la société

La Yunian 2017 de Tiabet, suite aux informations recues dans notre Yunian concernant les fléaux et violence,
interpelle les structures de I’Eglise pour mettre en place des actions d’accompagnement et de suivi (visite
pastorale, mise a disposition d’un psychologue ...).

Pour: 52 Contre : 0 Abstention : 1 ADOPTE

Motion n° 7 : le bilan de la théologie de la grace
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La Yunian 2017 de Tiabet demande a la COMITH Régionale, aux consistoires et aux paroisses de faire un
bilan sur I’application du théme de la grace et de le présenter a la Yunian de 2018 a PPT.

Pour: 53 Contre : 0 Abstention : 0 ADOPTE

Motion n° 8§ : le travail sur le theme « Concitoyens d’un pays nouveau »

La Yunian 2017 de Tiabet propose que la Commission théologique diffuse le document sur le théme
« Concitoyen d’un pays nouveau » dans un premier temps aux paroisses et aux consistoires et dans un
deuxieme temps au-dela de nos structures par le biais des médias.

Pour: 53 Contre : 0 Abstention : 0 ADOPTE

Motion n° 9 : Actions de prévention sur la santé et ’hygiene de vie

La Yunian 2017 de Tiabet encourage les membres de 1’Eglise a se rapprocher de la COMISSE, de la Croix
Bleue pour mener des actions de préventions et de sensibilisation autour de la santé et I’hygiéne de vie. Afin
que ces actions portent leurs fruits, il est important que chaque paroisse, chaque consistoire nomment des
délégués COMISSE.

Pour: 53 Contre : 0 Abstention : 0 ADOPTE

8.2 : ATELIER ORGANISATION

Motion n° 10 : prise de fonction du bureau du consistoire

La Yunian 2017 de Tiabet demande a ce que le renouvellement du bureau du Consistoire se fasse avant la
Yunian. La prise de fonction du nouveau bureau intervient apres 1’acte liturgique le reconnaissant (article 36
de la Constitution).

Pour: 51 Contre : 0 Abstention : 2 ADOPTE

Motion n° 11 : la Croix Bleue

La Yunian 2017 de Tiabet rappelle que la désignation et le renouvellement du responsable de la Croix-
Bleue se fait sur le mode €lectif en Yunian sur des candidatures émanant des consistoires.

Pour: 53 Contre : 0 Abstention : 0 ADOPTE

Motion n° 11-Bis : Evolution de la Croix Bleue

La Yunian 2017 de Tiabet propose de soumettre au vote la proposition de la Croix-Bleue de devenir une
branche d’activités.

Pour: 16 Contre : 24 Abstention : 13 REJETE

Motion n° 11-Ter : ’organisation de la Piques

La Yunian 2017 de Tiabet propose de revenir sur une organisation annuelle de la Paques selon le calendrier
proposé.

Pour: 16 Contre : 27 Abstention : 10 REJETE
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Motion n° 12 : L’accueil de bénéficiaire des TIG

La Yunian 2017 de Tiabet propose que les paroisses se manifestent suite cette demande (projet de paroisse
pilote) et que le Service de Probation et d’Insertion Professionnelle du Centre Pénitencier fasse une tournée
d’informations dans les Consistoires. La coordination se fait sous I’égide du Conseil régional et du Conseil
Exécutif.

Pour : 47 Contre : 0 Abstention : 6 ADOPTE

Motion n° 13 : Suite du festival Evangile et Culture (Motion n° 9 du Synode Général 2017 de
Wedrumel)

La Yunian 2017 de Tiabet encourage le Mouvement des Jeunes a poursuivre ce projet du festival Evangile
et Culture et leur demande de faire un point d’étape sur les manifestations précédentes lors des réunions du
Conseil Régional.

Pour : 48 Contre : 0 Abstention : 5 ADOPTE

Motion n° 14 : Comment améliorer les travaux de réflexion des commissions et départements ?
(Motion n° 10 du Synode Général 2017 de Wedrumel)

1. La Yunian 2017 de Tiabet constate I’absentéisme récurrent des responsables des départements et
commissions et demande a la Comith d’éveiller les consciences par un suivi théologique, les
accompagner, les encourager dans leur responsabilités.

2 La Yunian 2017 de Tiabet reconnait que dans la plupart des paroisses, 1’assemblée des Ekalésias existent
sous d’autres dénominations. Pour une redynamisation des organisations basiques, la Yunian 2017
encourage la COMITH a mener un travail de réflexion sur le statut d’Ekalésias (membre de I’Eglise).

Pour : 48 Contre : 0 Abstention : 5 ADOPTE

Motion n° 15 : Le Pacific Day 2017

La Yunian 2017 de Tiabet prend acte de la demande du MDF concernant le PACIFIC DAY et encourage
les consistoires qui n’ont pas marqué cet événement a le célébrer avant la fin de ’année 2017.

Pour: 51 Contre : 0 Abstention : 2 ADOPTE

Motion n° 16 : Relation Eglise et Coutumiers

La Yunian 2017 de Tiabet encourage 1’Eglise et la coutume a maintenir leur relation, car elles sont
indissociables.

Pour : 53 Contre : 0 Abstention : 0 ADOPTE

Motion n° 17 : Projet TEARI (motion n° 21 du Synode Générale 2017 de Wedrumel)

La Yunian 2017 de Tiabet encourage et soutient 1’association « Pierres Vivantes » dans le suivi du projet et
dans la recherche du financement. Il recommande aux régions de participer aux actions menées par cette
association.

Pour: 53 Contre : 0 Abstention : 0 ADOPTE
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8.3 : ATELIER FORMATION

n° 18 : la formation des aumoniers et I’accés des laics aux postes d’aumonier et d’animateur
théologique

1 - La Yunian 2017 de Tiabet demande au synode I’inscription et 1’accélération du projet de formation
d’aumonerie au centre de formation théologique et pastoral de Bethanie.

2 - La Yunian 2017 de Tiabet demande la possibilité pour les laics d’accéder au poste d’animateur
théologique et d’aumonier des écoles. La Yunian 2017 de Tiabet demande au DEMI régional de proposer les
critéres spécifiques au poste d’aumonier pour les laics.

Pour: 52 Contre : 0 Abstention : 1 ADOPTE

Motion n° 19 : la formation des laics

La Yunian 2017 de Tiabet encourage les pasteurs a remettre en place les animations bibliques, 1’Ecole Du
Dimanche et la formation des catéchumenes et demande un suivi par le conseil régional. Enfin, la Yunian
2017 de Tiabet rappelle aux pasteurs I’importance d’une bonne organisation du travail et du programme de
la semaine.

Pour : 51 Contre : 0 Abstention : 2 ADOPTE

Motion n° 20 : le soutien a ’ASEE

Face aux difficultés que traverse I’ASEE, la Yunian 2017 de Tiabet, décide de :

- solliciter le conseil exécutif pour organiser une rencontre avec les instances politiques.
- demander aux paroissiens a réinvestir les écoles de 1’alliance.
- organiser un dimanche d’offrande au profit de I’ASEE : le dimanche 19 novembre 2017.

Pour: 53 Contre : 0 Abstention : 0 ADOPTE

8.4 : ATELIER FINANCE

Motion n° 21 : la modification de la répartition de la cible entre les consistoires

La Yunian 2017 de Tiabet prend acte de la demande des consistoires de revoir la répartition de la cible.
Toutefois, les consistoires n’ayant pas transmis leurs statistiques, il n’est pas possible de revoir pour I’ instant
cette répartition.

La Yunian 2017 de Tiabet soumet un tableau permettant de réaliser ce travail de statistique et demande aux
DEFIDEPA consistoriaux de transmettre leur statistique au DEFIDEPA régional avant le 30 juin 2018.

Pour : 48 Contre : 3 Abstention : 2 ADOPTE
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Motion n° 22 : le retard des cibles et la création d’une ligne « solidarité » dans le budget de la région

La Yunian 2017 de Tiabet demande aux consistoires de verser les reliquats de cible 2016/2017. La Yunian
2017 de Tiabet affecte le versement de ces reliquats a la ligne budgétaire « solidarité », en application de la
motion n° 18 du Synode Général 2017 de Wédrumel.

Pour : 52 Contre : 0 Abstention : 1 ADOPTE

Motion n° 23 : la maison de la Région Grande Terre

La Yunian 2017 de Tiabet confirme que le siege de la région Grande Terre doit €tre a Do Neva. La Yunian
2017 de Tiabet confie au Conseil Régional les démarches aupres de la direction de I’ ASEE afin que la maison
occupée actuellement par le président de la région soit cédée a la région Grande Terre.

Dans I’attente d’une réponse favorable attendue avant le 30 juin 2018, la Yunian 2017 de Tiabet propose que
le nouveau président de la région reste dans sa paroisse actuelle.

Pour : 49 Contre : 2 Abstention : 2 ADOPTE

Motion n° 24 : I’interdiction des jeux d’argent (motion n° 12 du Synode Général 2017 de Wedrumel)

La Yunian 2017 de Tiabet demande aux consistoires et aux paroisses de la région Grande Terre d’appliquer
la motion n° 12 du synode 2017 de Wédrumel.

Pour : 42 Contre : 2 Abstention : 9 ADOPTE

Motion n° 25 : la réflexion sur les nouvelles sources de financement pour notre église

Pour permettre la mise en ceuvre de la motion n° 25 du Synode Général 2017 de Wedrumel, la Yunian 2017
de Tiabet demande au DEFIDEPA régional de travailler avec les DEFIDEPA consistoriaux.

Pour ce faire, le DEFIDEPA régional devra tourner dans tous les consistoires pour expliquer la démarche et
accompagner les DEFIDEPA consistoriaux dans la réflexion au sein de leur consistoire.

Pour: 50 Contre : 0 Abstention : 3 ADOPTE

Motion n° 26 : soutien aux consistoires qui vont accueillir une organisation synodale

La Yunian 2017 de Tiabet autorise 1’inscription, sur le budget 2017 / 2018, d’une participation pour aider les
consistoires qui vont accueillir une organisation synodale :

* Synode général 2018 : 300 000 Frs

* Recyclage général des diacres : 200 000 Frs
* AGde’ASEE : 150 000 Frs

* AGdes jeunes : 150 000 Frs

Pour : 49 Contre : 2 Abstention : 2 ADOPTE

» Budget 2017 — 2018 :
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DEFIDEPA REGION GRANDE TERRE Budget Budget

Budget année 2017 / 2018 2016/2017 | 2017/2018
1. - Budget Région (Caisse 1 + Caisse 2) 9628200 9035000
1.1 - Poste Pasteurs (caisse 1) 5640000 5560000
Indemnités Pasteurs 5040000 4560000
Congés et mutation 600 000 | 1000 000
1.2 - Poste Président CR (caisse 2) 1785000 1785000
Indemnités Président 660 000 660 000
Loyer Do Néva 300 000 300 000
Téléphone 200 000 200 000
Voiture 400 000 400 000
Frais de déplacement 200 000 200 000
Fournitures bureau 25 000 25 000
1.3 - Poste Conseil Régional (Caisse 2) 1663200 1450000
Déplacements inter-régions 500 000 200 000
Commissions et Départements 750 000 250 000
Déplacement Synode 213 200 0
Frais de bureau CR 100 000 100 000
Accueils synodaux 0 800 000
Dépenses imprévues 100 000 100 000
1.4 - Poste CFPT de Béthanie (Caisse 2) 540 000 240 000
Vente 200 000 200 000
Déplacements Etudiants 40 000 40 000
Rénovation batiments 300 000 0
2. - Budget Synode (Caisse 3) 8567400 9722000
Cible synodale — 2016/2017 8567400 9722000
BUDGET GLOBAL (1+2) 18 195600 | 18 757 000
3 - Réserve « Solidarité » 8 378 289
Pour : 52 Contre : 0 Abstention : 0 ADOPTE

> Répartition de la cible :

Consistoire Répartition g%tla;/g(;ll);;e Clbzlg ll;zg(;i)gale Cﬂz)%)el § _yznoold 8ale
Nouméa 30% 5627 100 2 710 500 2916 600
Koohné 13% 2 438 410 1174 550 1263 860

KGO 13% 2438 410 1174 550 1263 860
CKLS 11% 2063 270 993 850 1 069 420
Pum 11% 2 063 270 993 850 1 069 420
PPT 11% 2 063 270 993 850 1 069 420
Waa wi luu 6% 1125 420 542 100 583 320
Poya-Bourail 5% 937 850 451 750 486 100
TOTAL 100 % 18 757 000 9 035 000 9722 000
Pour : 52 Contre : 0 Abstention : 0 ADOPTE
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9 — Les élections de la Yunian 2017 de Tiabet — Poum

> Renouvellement du bureau du Conseil Régional 2018 — 2020 :

* Président : candidat : pasteur Calvin Eurimindia
Pour: 51 Contre : 0 Abstention : 2 Elu : pasteur Calvin Eurimindia
* Vice-Président : candidats : Loulou Tarou

Da Ezekias Eurimindia
Karyl Berenon

53 votants Elu : Loulou Tarou

1% tour : Loulou Tarou : 27 Da Ezekias Eurimindia : 16 Karyl Berenon:9  Blanc/Nul: 1

* Secrétaire : candidat : Michel Tidjine

Pour : 52 Contre : 0 Abstention : 1 Elu : Michel Tidjine

* Secrétaire adjoint : candidats :  Rose Mack et Nino Pethigou

53 votants Elu : Rose Mack

1* tour : Rose Mack : 27 Nino Pethigou : 26

* Trésorier : candidat : Olivier Houdard

Pour: 51 Contre : 0 Abstention : 2 Elu : Olivier Houdard

* Trésorier adjoint : candidat : Da Damien Naoutchoué

Pour : 53 Contre : 0 Abstention : 0 Elu : Da Damien Naoutchoué
* Membres pasteur : candidats : pasteur Pierre Xowie et pasteur Guillaume Roine

IPour : 51 Contre : 0 Abstention:2 Elu : pasteur Pierre Xowie / pasteur Guillaume Roine]

Nouveau bureau du Conseil régional 2018 — 2020 :

Président : pasteur Calvin Eurimindia
Vice-président : Loulou Tarou

Secrétaire : Michel Tidjine
Secrétaire-adjoint : Rose Mack

Trésorier : Olivier Houdard

Trésorier adjoint : Da Damien Naoutchoué
Membres pasteur : pasteur Pierre Xowie
Pasteur Guillaume Roine
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> Commissions et Départements :

* COMITH — Animateur régional : candidat : pasteur Edouard Kaloie
Pour: 51 Contre : 0 Abstention : 1 Elu : pasteur Edouard Kaloie
* DEMI : candidat pasteur : pasteur Guillaume Roine (Elu)

candidat laics Da Watone Imbert

Da Hnacen Pethigou

52 votants Elu : Da Hnacen Pethigou
1% tour : Da Watone Imbert : 9 Da Hnacen Pethigou : 42 Blanc /Nul : 1
* DEJU : candidat : Ludovic Tidjine
Pour: 51 Contre : 1 Abstention : 0 Elu : Ludovic Tidjine
* Croix Bleue : candidat : Da Thérese Frait
Pour : 51 Contre : 0 Abstention : 1 Elue : Da Thérese Frait
* COMISSE : Da Kaija U¢ * DEPARE : pas de candidat * CJDH : pas de candidat

Motion n° 27 : Pour ces 3 commissions (COMISSE, DEPARE, CJIDH), la Yunian 2017 de Tiabet renvoie
aux consistoires pour trouver des candidats. La Yunian 2017 de Tiabet donne son accord pour que le Conseil

Régional valide les candidatures.

Pour : 49 Contre : 1 Abstention : 0 ADOPTE

» Candidats poste bureau conseil exécutif / Délégués synode / Vice-modérateur Synode 2018 :

* Président : pas de candidat

* Vice-président : ~ candidat : Karyl Berenon  (pour: 51 contre : 0 abstention : 0)

* Trésorier général : candidat : Olivier Houdard (pour : 50 contre : 0 abstention : 1)

* Animateur Général COMITH : pas de candidat

* Délégués synodes : 4 pasteurs : candidats : pasteur Edouard Kaloie
pasteur Wahlengene Waitea
pasteur Kalys Bako
pasteur Hnahu Waunie

5 laics : candidats da Wanyone Iwede

Loulou Tarou

Narcisse Boaouva

da Louis Poinri

Karyl Berenon
(pour : 50 contre : 0 abstention : 1)
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* 2 laics Conseil Exécutif : Rééligibles : Melemel Wayaridri et Régis Boaema

(pour : 50 contre : 1 abstention : 0)

* Vice-modérateur Synode général 2018 : pas de candidat

» Modérateur Yunian 2018 - PPT : Candidats :  pasteur Kalis Bako
pasteur Wahlengene Waitea
pasteur Hnahu Waunie

52 votants Elu modérateur Yunian 2018 : pasteur Kalis / Suppléant : pasteur Wahlengene
1* tour : pasteur Kalis : 19  pasteur Wahlengene : 17 pasteur Hnahu : 15  Blancs / Nuls : 1

2°m tour : pasteur Kalis : 32 pasteur Wahlengene : 19 Blanc / Nul : 1
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10 — Annexe 1 : Le programme du recyclage des diacres 2018

« Fraternité et Mission » Luc 24/13-35

PROGRAMME FORMATION CONTINUE DES DIACRES, 9 au 13 AVRIL 2018 a MOMAWE

Culte d’ouverture
(CR Momawe)

(suite concitoyen)
11430.

(suite famille)

fraternité)

Déjeuner

14£00.

(sum.e etfin (suite et fin famille) Evaluation / Bilan

concitoyen)
16400.

Pause thé / café — Quartier libre
16h30 — 18h00 : Sport et balade

14400. Souper
20400.

Animation Lifou
21430.

Animation Nengone

Animation laai et GT

LUNDI 9 AVRIL MARDI 10 AVRIL MERCREDI 11 AVRIL JEUDI 12 AVRIL VENDREDI 13 AVRIL
2018 2018 2018 2018 2017
€430 : Méditation Méditation Méditation
Lifou Nengone laai
Arrivée des Petit déjeuner
délégations (couples | 3200.
diacres et leurs « Concitoyen d’un « Famille dans la « Moi, acteur de
enfants) pays nouveau ». Bible ». fraternité »
(Ht Sarengom) (Ht Jacky) (Ht Paxa)
"""""""""" 9430. - 8h00 : Culte
Pause d’envoi (Comith
10£00. . . Momawe)
Accueil (suite moi, acteur de

- 10h00 : Cérémonie
d’aurevoir

- 14h00 : Retour des
délégations

Concitoyen d’un pays nouveau : Vivre ensemble dans un pays nouveau

Famille : Vivre ensemble avec ma famille ; moi acteur de fraternité



11 — Annexe 2 : programme de la Paques régional 2018 a Paita — KGO du 31-03 au 02-04-2018

THEME GENERAL : NOUS RECONCILIER, ’AMOUR DU CHRIST NOUS Y PRESSE : 2 CORINTHIENS : 5: 14 a 20

SOUS THEME : « LES CHOSES ANCIENNES SONT PASSES, TOUTES CHOSES ... NOUVELLES » EPHESIENS 2: 135/ « UNE NOUVELLE VIE EN CHRIST » EPHESIENS 2:1 a 17

« PROCLAMER L’EVANGILE DE LA RECONCILIATION » 1 CORINTHIENS 1 : 17 / « MARCHONS ENSEMBLE VERS LA LUMIERE » JEAN 13 : 34 a 35

Jeunes de Momawé

HORAIRES Jeudi 30 HORAIRES VENDREDI 31 HORAIRES SAMEDI 01 HORAIRES DIMANCHE 02
6ha7h Petit déjeuner 6h a 8h30 Petit déjeuner
7h30 a 8h30 Défilé/ Monté des drapeaux
9h a9h30 Mot de la Présidente 9h allh Culte animé par le
10h a 11h30 Culte de la Croix Bleu Conseil Régional
11h30a 13h Repas en commun 11ha13h Repas en commun
13h a16h Arrivée de 14h a 15h Accueil des
I'équipe consistoires
Croix Bleu 13h a16h Concours des Jeunes Doh 14h a17h Aurevoirs
Geste d’entrée Concours Jeux Ecole du et
Mise au po'_nt, Dimanche Passation de la fille
avec le comité
organisateur
Visite des
hébergements
15h Installation dans les
a lieux 16h a 16h30 Pause Joyeuse Paque
17h30 d’hébergements et
Bon courage en Christ
17h a 18h30 Concours adultes Doh
Remise des Prix
19h a 20h Repas en commun
20h30 a 22h Veillée du Mouvement des
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12 — Annexe 3 : le calendrier général EPKNC 2017 — 2018

oct-17 nov-17 déc-17 janv-18 févr-18 mars-18 avr-18 mai-18 juin-18 juil-18 aolt-18 sept-18 oct-18 nov-18 déc-18
19-20 112 02-03 09~ 10 06 - 07 15-16 13-18
CONSEIL Séminaire réunion | o CE réunion réunion réunion CE Synode
EXECUTIF VDG bureau CE VDG bureau Bureau VDG Général a
VDG VDG VDG Nouméa
08 -12
Yunian 4 9 passation
CR Poum CR Do Neva S CR 2 CR 8 CR gau.ll 1CR
MOMAWE | 26-29 | mutation | 25 Féte de oya- PPT KGO unian CKLS
N .. Bourail PPT
500eme Montravel Noél
Réformation
CR Fétzs de
NENGONE ..
Noél
CR Fétzf;5 de
DREHU Nogl
CR Fétzt;5 de
T1AAI Noél
13
BETHANIA Thnim
des MDF
6-7
ASEE AG Kone
MDF 25 sept. au 13. lau?7
GENERAL ler octobre Thnim AG
AG Kejény Bethania Nengone
. . 6aul0: .
MOMAWE T formation KGO .
Koné Day PPT Tiga
Poum
21-22 18 CAF 15-21 24 -25
GEI\NA]?lg AL CAF PPT AG PPT CAF PPT 1ggéF
Nengone (Windo) (Windo) (Windo)
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13 au 22

8aul3

2-3

MDJ AG 2018 é&i{i}l Campde | CARM éii{ﬁ Ilnsl :i“ Alé
MOMAWE PPT Koné formation Poya- Nouméa Koné
WINDO CKLS Bourail 4
30-01
13-14 | 26°31 ggnf;ili 15-17 | FPAques 14-16 | 12-14
COMITH Finalisation semaine riére Formation animation / 7-12 18-20 1 imation / animation
GENERAL P priere 2017 P référentiel . formation | Pentecote . /
référentiel 2017 - formation . formation .
-2018 diacres formation
2018
Poum
24aud> - du30 au 02 saut0 | IS 5ga006 16- 18
COMITH séminaire Paques Paque séminaire vente séminaire bilan
MOMAWE EDD général Général EDD Koné EDD PPT Nouméa
CKLS KGO KGO KGO 4
COMISSE 26 "souffle
GENERAL de vie"
DEFIDEPA
GENERAL
DEMI 25 réunion
GENERAL VDG
DEPARE
GENERAL
DEJU
GENERAL
CJDH
GENERAL
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13 — Annexe 4 : les motions adoptées par le synode 2017 de Wédrumel — Drehu
et le mot du synode
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-~ WEDRUMEL — DREHU ¢
14 au 17 A@@T 2017
4¢"e SYNODE GENERAL

EGLISE PROTESTANTE DE KANAKY NOUVELLE-CALEDONIE

_1_.

MODERATION
Modérateur : Pasteur HNAWEONGO Bernard
Vice modérateur : l'( PASSA mméﬁ
Secrétaire : CARLEN Thomas
Secrétaire Adioint : LAWI Hnako




LES MOTIONS DU SYNODE GENERAL 2017 | <
DE L’EPKNC (WEDRUMEL — DREHU)

ATELIER EVANGELISATION

MOTION 1:Le don d'organe
Le synode de Wedrumel 2017, soutient les familles dans leurs choix pour les « dons d'organes », et
charge la commission théologique de mener des éclairages bibliques et théologiques a ce sujet.

I POUR : 34 CONTRE : O ABSTENTION : 2

MOTION 2: En quoi le 500éme anniversaire de la réforme protestante peut nous
rapprocher de l'autre (religion, coutumier, politique...)

Le synode de Wedrumel 2017, encourage les organisations établies pour cette manifestation au mois
d'octobre, par ailleurs le synode confie au CE la mise en place d'un comité de pilotage pour le
rapprochement des enfants du pays.

| POUR : 36 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

MOTION 3 : Les actes de mariage et de baptéme (élaborer un modéle)
Le synode de Wedrumel 2017, charge le Conseil exécutif de réfléchir et d'élaborer un modele de
formulaire pour les actes de mariage et de baptéme

| POUR : 36 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

MOTION 4 : Situation du Pasteur proposant SAILUEGEJE Paul
Le synode de Wedrumel 2017 réaffirme la motion n°23 du synode de Tadine concernant la situation
du pasteur Paul SAILUEGEJE

| POUR:36 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

ATELIER ORGANISATION

MOTION 5 : Relation église et coutumier

Le synode général de Wedrumel constate que des situations difficiles affectent actuellement certaines
de nos paroisses, consistoires et régions. Cela étant généré par des rapports conflictuels entre
responsables d'église et responsables coutumiers, le synode général de Wedrumel appelle les
responsables de I'église a la vigilance et a la sagesse en travaillant de maniére concertée avec les
responsables coutumiers.

La formation, l'information, la communication et le dialogue doivent étre régulierement assurée afin
d’éviter incompréhensions, interférences et ingérences.

| POUR:36 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0 |




MOTION 6 : Demande du SPIP
Le Synode Général de Wedrumel demande aux régions, de proposer des paroisses pour l'accueil des

TIG en insistant sur Iimportance d’un travail rigoureux de suivi et d'accompagnement dans le cadre
d’une politique de réinsertion.

POUR : 36 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0 |

MOTION 7 : Candidature de pasteur Olivier DELACHAUX

Le Synode Général de Wedrumel valide la candidature du pasteur Olivier DELACHAUX pour le poste
d’enseignant au Centre de Formation Pastorale Théologique (CFPT) de Béthanie suite a I'approbation
faite par le Conseil Exécutif.

POUR : 36 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0 |

MOTION 8 : Situation du pasteur Caiko LOQA et du vieux temple
Suite aux échanges entre la CEVAA et I'EPKNC |le Synode Général de Wedrumel sollicite une médiation
par la CEVAA avec la paroisse du Vieux temple.

POUR : 34 CONTRE : 1 ABSTENTION : 1

MOTION 9 : Projet d'un festival évangile et culture du Pacifique.
Le Synode Général de Wedrumel demande aux yunians d’effectuer un point d'étape sur ce projet en
confiant aux mouvements des jeunes la réflexion pour une réorientation du dit projet.

POUR : 35 CONTRE : 0 ABSTENTION : 1

MOTION 10 : Comment améliorer les travaux de réflexion des commissions et
départements

1- Suite au constat d’une inertie concernant la redynamisation des structures synodales le Synode
Général de Wédrumel interpelle fortement les instances exécutives (Conseil Exécutif, Conseils
Régionaux, Bureaux des consistoires) de veiller a ce que les motions précédentes soient
appliquées. (Motion 18 de Tadine 2016)

2- Constatant une crise de responsabilité, un défaut de motivation et un défaut de conscience
personnelle qui affectent profondément le fonctionnement de I'église, le Synode Général de
Weédrumel recommande fortement une formation appropriée des ékalésias (catéchuménes) et
une redynamisation des assemblées des ékalésias cellule basique de l'institution EPKNC.

POUR : 35 CONTRE : 0 ABSTENTION : 1 |

MOTION 11: Programme activité synode

Le Synode Général de Wedrumel adopte le 26 décembre comme date aux différentes activités (santé,
environnement, social) a organiser sous le théme : « Souffle De Vie ». Toutes les paroisses des 4
régions doivent y participer.

POUR : 35 CONTRE : 0 ABSTENTION : 1 |

MOTION 12 : Jeux d’argent
Constatant une montée phénoménale des jeux d’argent avec des incidences inquiétantes sur notre
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société, constatant la non prise en compte des motions précédentes du Synode Générale (Motion 24
de Thuahaik 2013 et Motion 35 de Hwadrilla 2014)

1- Le Synode Général de Wédrumel incite les régions a organiser avec I'animation théologique
régionale des actions de sensibilisation et de conscientisation sur ce fléau.

2- Le Synode Général de Wédrumel propose un amendement de |'article 58 de la constitution en
remplagant :
« Il n‘est pas recommandé que les offrandes a8 destination des caisses de |€glise par « les
offrandes a destination des caisses de ['€église ne doivent pas étre le produit des ressources
provenant de jeux dargent »

| POUR : 24 CONTRE : 0 ABSTENTION : 12 |

MOTION 13 : Ecole du dimanche
Le Synode Général De Wédrumel approuve la demande de I'EDD a devenir une branche d’activité de
I'EPKNC

| POUR : 23 CONTRE : 3 ABSTENTION : 10 |

ATELIER FORMATION

MOTION 14 : Que dit le synode par rapport a la demande de formation (master)
de pasteur WETEWEA Billy pour 2018 au PTC ?

Le Synode Général de Wedrumel 2017 donne son accord a la poursuite en master 2 a Fidji pour les
deux prochaines années de Pasteur Billy WETEWEA.

| POUR : 36 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0|

Le Synode propose qu‘une demande de financement soit adressée a la CEVAA

Recommandation : Le Synode indique également que tout projet de formation doit s’inscrire dans le
plan de formation du programme missionnaire réactualisé de 'EPKNC.

MOTION 15 : Programme missionnaire : comment et qui doit le mettre en

ocsuvre ?

Le Synode Général de Wedrumel 2017 confie la réactualisation du programme missionnaire initié par
le Synode de Gossanah en 2002 au Conseil Exécutif et a la Comith pour la période de 2017 a 2020. Ce
programme missionnaire doit permettre a chaque paroisse de s'inscrire dans cette mission vers l'autre.

| POUR : 35 CONTRE : 0 ABSTENTION : 1 |

MOTION 16 : Appel a la candidature pour la formation théologique : 2 étudiants
pour Montpellier et 1 pour Fidji.

Le Synode Général de Wedrumel 2017 approuve I'appel a la candidature pour la formation théologique
pour 2 candidats a Montpellier et 1 a Fidji. Les dossiers de candidatures doivent étre déposés au CE
qui décide avant fin septembre.

| POUR : 36 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0 |
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Comment I'EPKNC peut-elle aider la population a prendre conscience de l'importance du
referendum d’autodétermination en 2018 ? Quelle est la parole de I'Eglise ?

Proposition de I'atelier : La mise en place d’un comité de rédaction et de réflexion au
synode de Wedrumel pour le mot de I’'Eglise en rapport a cette question. Il devra réfléchir
sous le prisme de la paix, de I'engagement et de la responsabilité, valeurs de I'Eglise.

(Comité de rédaction : Thomas, Victor, le président, animateur général théologique,
présidente du MDF, le modérateur,)

MOTION 17 : Que dit le Synode sur le constat concernant le manque de cadres
kanak au sein des administrations du pays ? La motion de 1979 votée au Synode
de Guaru. Faut-il recentrer Do-Kamo vers un lycée d'enseignement général et le
lycée agricole vers un lycée professionnel ?

Le Synode Général de Wedrumel 2017 rappelle la création du lycée DOKAMO en 1979, la création du
lycée agricole DONEVA en 1984, la création « aprés bac service » pour la formation des cadres
Kanaks. Fort de ce constat le Synode recommande a toutes les familles chrétiennes de former nos
jeunes a devenir responsable, d'investir toutes les structures de formation, de formuler les projets de
vie afin d'investir tous les secteurs nécessitant une élite kanak. Le Synode Général de Wedrumel
rappelle aussi que toutes les branches éducatives comme I'école du dimanche, le MDJ, et I'ASEE doit
aussi concourir a la formation du DOKAMO.

| POUR : 34 CONTRE : 0 ABSTENTION : 2 |

ATELIER FINANCE

MOTION 18 : Solidarité pour les sinistrés : comment I'église peut-elle répondre aux
besoins d'urgence des populations victimes des catastrophes climatiques ?

Le Synode général 2017 de Wedrumel recommande aux régions d’instaurer un chapitre « solidarité »
dans leur budget et d’envisager d'autres types d’aide (collecte de linges, de matériels ...).

POUR : 36 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0 |

MOTION 19 : Les énergies renouvelables : favoriser la mise en ceuvre d’énergie
renouvelable sur les eikas et batiments de I'église, afin d'alléger les budgets et
favoriser la protection de I'environnement

Le Synode général 2017 de Wedrumel autorise le financement d’1,2 millions de francs pour I'installation
de panneaux photovoltaiques (énergie solaire) pour le bureau de I'église de la Vallée du génie a Nouméa.
Il recommande aux paroisses, consistoires et régions de s'inscrire dans cette dynamique de lutte contre
le réchauffement climatique en développant les énergies renouvelables.

POUR : 35 CONTRE : 0 ABSTENTION : 1 |

MOTION 20 : Collecte du 2™ dimanche du mois de juin (article 16 du Synode de
Thuahaik) : suite a la prise en charge de la formation des étudiants pasteurs a Fidji
que dit le synode sur cette décision ?

Le Synode général 2017 de Wedrumel annule la motion n° 16 du Synode de Thuahaik qui instaure la
collecte du 2¢™ dimanche du mois de juin au profit des étudiants pasteurs hors du pays.

| POUR : 34 CONTRE : 0 ABSTENTION : 2 |




MOTION 21 : Projet Teari : Au vue de la nouvelle donne.

(Possibilite d’achat du terrain) : Que dit le synode ?
Au vu de la particularité du projet de créer une paroisse urbaine, le Synode général 2017 de Wedrumel
se prononce pour que le projet Teari soit projet d'église de I'EPKNC. Il encourage et soutient |'association
« Pierres vivantes » dans le portage du projet et dans la recherche de financement. Il recommande aux
régions de participer aux actions menées par cette association.

POUR : 29 CONTRE : 0 ABSTENTION : 7

MOTION 22: Béthanie demande la prise en charge financiére du poste de
bibliothécaire et Augmentation de l'indemnité des professeurs (motion 17) de
Tadine. Qu’en-est-il ?

Le Synode général 2017 de Wedrumel donne son accord a la prise en charge du poste de bibliothécaire
de Béthanie a hauteur de 40 000 F / mois et accorde une augmentation de 5 000 F / mois pour
Iindemnité des huit postes déja existants (6 professeurs de Béthanie et 2 permanents du Conseil
Exécutif).

POUR : 35 CONTRE : 0 ABSTENTION : 1 |

MOTION 23 : Aide aux étudiants mois de janvier et février : gu'en pense le synode ?
Le Synode général 2017 de Wedrumel rappelle que les étudiants pasteurs reviennent a leurs paroisses
meéres pendant la période de vacances décembre — janvier et sont a la disposition de celle-ci qui doit les
prendre en charge financierement.

POUR : 29 CONTRE : 1 ABSTENTION : 6 |

MOTION 24 : Aide aux auditeurs libres : Quen pense le Synode ?

Le Synode général 2017 de Wedrumel n‘autorise plus, a partir de la rentrée 2018, la prise en charge de
I'aide aux auditeurs libres par la caisse 3. Il recommande que le financement de l'auditeur libre soit
effectué par la paroisse mere, qui devra établir un projet de formation a présenter a Béthanie.

POUR : 31 CONTRE : 0 ABSTENTION : 5

MOTION 25:

1. Suite aux motions précédentes sur les jeux d'argent quelle est la posture a
adopter pour cesser ces pratiques ?

2. Rappel de la nécessité de verser les cibles synodales de facon réquliére et
constante (Motion 10) : responsabiliser chaque région sur les versements mensuels
et réfléchir sur dautres formes de financements autres que les offrandes des
paroissiens.

1 — Le budget de I'aide apportée aux étudiants reste inscrit sur le budget de la caisse 3, mais afin de
sensibiliser les régions aux dépenses mensuelles, le Synode général 2017 de Wedrumel délégue aux
régions le réglement de I'aide apportée aux étudiants de sa région. Le montant versé par chaque région
viendra en déduction de sa part de cible synodale.

2 — Le Synode général 2017 de Wedrumel interdit les jeux d’argent et demande aux régions de créer
une dynamique de réflexion sur le développement de projet pouvant étre une nouvelle source financiére
pour |'église. Le Synode général 2017 de Wedrumel confie aux synodes régionaux la mise en ceuvre de
cette motion avec la transmission d’un bilan d’étape au Synode général 2018.

POUR : 25 CONTRE : 1 ABSTENTION : 10 |
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Motion 26 : Référentiel de la catécheése : financement de I'édition du référentiel :
Qu'en pense le synode ?

Le Synode général 2017 de Wedrumel charge le Conseil Exécutif, de présenter une demande de
financement auprés de la CEVAA pour I'édition du référentiel de la catéchése.

| POUR : 35 CONTRE : 0 ABSTENTION : 1 |

Rappel de motions du Synode 2016 pour Béthanie :
Suite a la présentation d'un devis des travaux a effectuer sur Béthanie : Rappel sur la mise
en ceuvre des 2 motions prises au Synode 2016.

Motion 13 : Demande de Béthanie (circuit touristique SARL Meijine Wetr)

Le Synode général 2016 de Tadine autorise le Centre de FormationThéologique de Béthanie 3 intégrer le
circuit touristique proposé par la SARL Mejine Wetr. L'objectif premier pour I'utilisation des ressources
provenant de cette activité doit étre I'entretien et la rénovation des bitiments.
(Pour - 39 Contre - 2 Abs: 1) Adoptée

Motion 14 : Rénovation des batiments & Béthanie

Le Synode général 2016 de Tadine demande quune évaluation globale des travaux a realiser sur les
batiments (logements et salle de classe) soit effectuée afin de connaitre I'impact financier. De plus, le
Synode Genéral 2016 de Tadine encourage Béthanie i se constituer un fond dédié 3 I'enfretien des
batiments. Ce fond sera alimenté par les revenus issus de tout ou partie de la vente annuelle, des
ressources provenant de 'exploitation touristique de Béthanie. Dans I'attente de pouvoir rénover les
batiments, le nombre d'étudiant devra étre limité en fonction du nombre de logement disponible.

{Pour - 40 Contre - 0 - Abs: 02) Adopitée

RECOMMANDATION : Pour les travaux de réparation ou pour les nouvelles
constructions de Béthanie : Le Synode Général de Wedrumel 2017 recommande au Conseil
Exécutif que pour toutes rénovations et constructions nouvelles a Béthanie, qu’il soit présenté un
projet budgétisé avant le Synode.

MOTION 27 : Retard de versement des régions

Le Synode général 2017 de Wedrumel demande aux régions qui ont un retard dans le versement de
la cible 2016-2017 et dans la participation de la rénovation des batiments de Béthanie de verser le
reliquat si possible avant la Yunian d’octobre 2017.

Iaai: 228 000 F Grande Terre: 3891400 F Nengone : 6 235000 F

| POUR : 34 CONTRE : 0 ABSTENTION : 2 |




BUDGET 2017-2018

INTITULE DU CHAPITRE MONTANT

1 | Papeterie / Encres imprim 120 000
2 | Maintenance Photocopieuse/autres 400 000
3 | Achat de matériel bureau (ordinateur) 400 000
4 | Frais bancaires assimilés 70 000
5 | Secrétariat Général : Réception-Accueil 150 000
6 | Opt Téléphone 170 000
7 |Internet Offratel 75 000
8 |Presse 45 000
9 | Eau de Mont-Dore 75 000
10| Eau 416 000
11 | Electricité 560 000
12 | Ordures ménageres 100 000
13 | Entretien de I'immobilier 250 000
14 | Loyer Aumonier Pierre Lenquéte 620 000
15 | Déplacements du CE par avion 2 500 000
16 | Réunions du CE 150 000
17 | Indemnité SINCOM et aumon prisons 480 000
18 | Entretien Voiture / Assurance 100 000
19 | Indemnité SINCOM et aumon prisons 480 000
20 | Entretien Voiture / Assurance 100 000
21 | Dotation Bethanie Fonctinnement 3 000 000
22 | Aide aux étudiants de Bethanie 2 400 000
23 | Travaux de réparation rénovation 17-18-19 1200 000
24 | Forfait étudiant Hors territoire France 180 000
25 | Charge de personnel 7 500 000
26 | Affiliation CEVAA 450 000
27 | Affiliation COE 120 000
28 | Affiliation PCC 430 000
29 | Affiliation PTC 1 080 000
30 | Impot foncier / Taxe immobiliere 260 000
31| Prét immobilier 2014 / 2029 3341 000
32 | Bourse Etudes PTC 1 600 000
33 | Entretien ménage VDG 300 000
34 | Site Internet 150 000
35 | Formation Laic au PTC 260 000
36 | Projet Energie Solaire VDG 1200 000
37 | Mission d'information EPKNC Métropole 480 000
38 | Imprévus 150 000

TOTAL 31362 000




Répartition cible 2017-2018 «

REGIONS Clé |Montant

MOMAWE 31 9722000
DREHU 29 9 094 000
NENGONE 27 8 467 000
IAAI 13 4 079 000
TOTAL 100 31 362 000

Motion 28 : Le synode de Wedrumel approuve le budget prévisionnel.
Pour : 35 Contre : 0 Abstention 1
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MOT DU SYNODE GENERAL DE L'EPKNC

Héritiere de la London Missionary Society et de la Société des Missions Evangéliques de Paris, I'E.E.N.C.LL née en
1958 & Do Neva, devient autonome en 1960.

Principale église protestante de Nouvelle-Calédonie, I E.E.N.C.I L est devenue I'Eglise Protestante de Kanaky
Nouvelle-Calédonie en 2013 au synode général de Thuahaik - Lifou.

En 1979 a travers sa motion du synode de Goaru, I'E.E.N.C.I.L prend position pour I'émancipation du peuple
kanak et pour I'accession a la pleine souveraineté de la Kanaky Nouvelle-Caledonie, ainsi que sur la nécéssité de
former 'homme dans sa globalité, et particulierement la formation des cadres par sa branche éducative qu'est
I'Alliance Scolaire.

En 2013, par le changement de son nom, I'E.P.K.N.C s'inscrit dans la pleine application du processus politique
engagé par les Accords de Matignon, puis I'Accord de Nouméa, celui de la construction d’'une nation plurielle ot
chacun peut et doit trouver sa place quelles que soient ses origines éthniques, ses convictions religieuses et
politiques.

En 2017, par son programme misssionnaire, I' E.P.K.N.C s'inscrit également dans un mouvement de
reconnaissance mutuelle et solidaire avec 'ensemble de la communauté mondiale protestante comme la CEVAA,
le DEFAP, le COE et le PCC.

Portée aujourd'hui, par le théme : « Concitoyens d’'un pays nouveau » selon Ephésiens 2/11-22, I' E.P.K.N.C par
son synode général qui s'est déroulé du 14 au 17 Aolt 2017 & Wedrumel - Lifou, encourage ses fidéles et la
population de ce pays a préparer et vivre la période référendaire qui s'ouvre, dans la responsabilité, le respect
mutuel, et dans la paix. Cette Période incontournable de consultation légitime est attendue par certains et
redoutée par d'autres.

L'E.P.K.N.C encourage les signataires des accords, les responsables du pays, les coutumiers et |'état francais a
étre guidés par la sagesse, la vigilance et le respect des idées.

L'E.P.K.N.C faisant partie de Iéglise universelle, porte chaque valeur dans la priere, la communion et le partage.

L'E.P.K.N.C encourage chaque citoyen, jeune, vieux, femme et homme, durant cette période de consultation &
engager une démarche porteuse d'éspérance afin de donner force a un peuple qui cherche un avenir dans la paix
et la liberté.

Cette préparation a la consultation engage le peuple de Dieu a étre responsable, digne et ouvert pour que le
choix soit un acte de construction quelgu’'en soit le résuliat,

« Ainsi donc, vous n'étes plus des étrangers ni des gens de passages ; mais vous étes des concitoyens des saints,
membres de la famille de Dieu » (Ephésiens 2/19)

Le modérateur du synode Le Président de 'EPKNC
Pasteur HNAWEONGO Bernard Pasteur WAKAINE Wakira
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